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Częstochowa dla medyków

To program, którego głównym celem jest umożliwienie mieszkańcom i mieszkankom dostępu do wykwalifikowanej 
kadry medycznej. W jego ramach częstochowski samorząd zachęca młodych lekarzy i pielęgniarki do pracy w 
Miejskim Szpitalu Zespolonym, poprzez propozycję stypendiów, możliwość zdobycia mieszkania czy podnoszenia 
kwalifikacji.

Miejski szpital i pogotowie ratunkowe w Częstochowie przed szczytem pandemii covid w 2020 r. wzbogaciły się o 
sprzęt medyczny wartości 6 mln zł, sfinansowany w większości ze środków unijnych, dzięki wsparciu miasta. O tym, 
że w Polsce brakuje lekarzy, słyszymy od wielu lat. Problemem są braki kadrowe, a także tzw. luka pokoleniowa 
ponieważ wielu polskich lekarzy jest  w wieku emerytalnym. Naczelna Rada Lekarska ocenia, że w Polsce brakuje 
nawet 68 tys. medyków. W Miejskim Szpitalu Zespolonym w Częstochowie występują poważne problemy z 
zapewnieniem bieżącej obsługi stanowisk medycznych. 

W 2019 r. stworzono program „Dostępny Lekarz”, w ramach którego przyznawano stypendia studentom VI roku 
studiów na kierunku lekarskim, pomagano uzyskać mieszkanie z zasobów miasta oraz finansowano kursy 
specjalistyczne. 

W 2021 do programu dołączono także przedstawicieli kolejnego zawodu medycznego: pielęgniarki i pielęgniarzy, z 
systemem stypendiów dla studentów ostatniego roku studiów pielęgniarskich i tak powstał nowy program 
odpowiadający na potrzeby mieszkańców – „Częstochowa dla medyków”.

Informacja o programie

Zarządzenie Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 27.06.2023 - zobacz

Dokumenty do pobrania

https://bip.czestochowa.pl/zarzadzenie/1178259/zarzadzenie-nr-2848-2023

