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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

KATALOG KRYTERIOW REKRUTACJI DO PROJEKTU

Niniejszy dokument okresla sposoéb rekrutacji Uczestnikow/czek do projektu, tj. rodzicow,
ktérzy w zwigzku z powrotem do pracy po przerwie zwigzanej z rodzeniem/wychowaniem
dziecka zgtaszaja cheé skorzystania z ustug opiekuficzych $wiadczonych w Ztobku Miej-
skim ,Reksio” w ramach Projektu pn. ,Aktywni rodzice - szczesliwe dzieci 3", wspéifinan-
sowanego przez Unie Europejskg ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego, Priorytetu VIII. Re-
gionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie 8.1. Wspieranie rozwoju warun-
kéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, Podziatanie 8.1.3. Zapewnienie doste-
pu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat.

Planuje sie objecie dziecka opieka w Ztobku najwczesniej od 1 wrzesnia 2019 r.,
maksymalnie do 31 sierpnia 2020 r.

1. Z ustug opiekunczych $wiadczonych w Ztobku w ramach Projektu moga skorzystaé
osoby, ktére powracajg do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka w wieku do lat 3.

Ustugi opiekuncze $wiadczone przez nianie w ramach projektu mogg by¢ swiadczone je-
dynie wobec dzieci pracujacych rodzicow.

Nie przewiduje sie ograniczen ze wzgledu na sytuacje rodzinng, tj. rodzice pozostajacy
w zwigzku matzenskim, osoby samotnie wychowujace dzieci, rodzice niepozostajacy
w zwigzku matzenskim, ale prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu moze by¢ osoba, ktdra zamieszkuje teren m. Cze-
stochowy $laskiego i jest zatrudniona u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodar-
czg w Czestochowie.

3. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek projektu odbedzie sie w oparciu o dokumenty re-
krutacyjne sktadane wraz z kartg zgtoszeniowq:
0 osSwiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych
0 oswiadczenie o przebywaniu na urlopie, badz innej przerwie w pracy zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka
0 do wgladu - dokumenty pozwalajgce okresli¢ wysokos$¢ dochodu netto z ostatnich
3 m-cy przed rozpoczeciem rekrutacji (kwiecien, maj, czerwiec 2019 r.), tj.:
+ zaswiadczenie z zaktadow pracy rodzicéw o srednich dochodach netto
+ z ostatnich 3 miesiecy, gdy rodzice pracujq wiecej niz 3 miesiace;
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+ zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za rok poprzedni, jesli
rodzice prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

+ rodzic samotnie wychowujacy dziecko - zaswiadczenie o $rednich

* dochodach netto z ostatnich 3 miesiecy oraz wyrok o alimentach Ilub
zaswiadczenie z MOPS o pobieranych zasitkach;

+ w przypadku konkubentdw - zaswiadczenie o $rednim dochodzie netto z
ostatnich 3 miesiecy i oswiadczenie, ze prowadza wspdlne gospodarstwo

domowe;
+ w przypadku renty - zaswiadczenie z ZUS o wysokosci pobieranej renty;
+ w przypadku oséb niepracujacych - zaswiadczenie z PUP o wysokosci

pobieranych zasitkow
0 karte zgtoszeniowq dziecka do Filii Ztobka Miejskiego ,Reksio”
0 do wgladu - rozliczenie PIT Ilub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
dokumentujace rozliczenie podatku dochodowego w Czestochowie (dokonywanie
rozliczenia wg miejsca zamieszkania - Czestochowa).

4. Dokumenty beda oceniane pod wzgledem formalnym (karta zgtoszeniowa wraz
z dotaczonymi oswiadczeniami) oraz merytorycznym:

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski kandydatéw/tek, ktérych
powrét do pracy przewidziany jest na okres 90 dni od momentu ztozenia doku-
mentow rekrutacyjnych. W przypadku niewyczerpania wszystkich dostepnych
miejsc, rozpatrywane beda pozostale kandydatury.

Zastrzega sie, iz podany termin powrotu do pracy powinien by¢ ostateczny i nie
przewiduje sie mozliwosci jego opdéznienia.

Dopuszcza sie rozpoczecie $wiadczenia ustugi opiekunczej w Ztobku na 2 tygo-
dnie przed planowanym powrotem do pracy celem aklimatyzacji dziecka w pla-
cowce (jednak nie wczesniej niz 1 wrzesnia 2019 r.)

Kryterium oceny stanowi¢ bedzie sredni dochdd netto z ostatnich trzech miesiecy w prze-
liczeniu na cztonka rodziny na miesigc:

do 500,00 z 10 punktow
500,01 z - 600,00 zt 9 punktéw
600,01 zt — 700,00 zt 8 punktow
700,01 zt - 800,00 z 7 punktéw
800,01 zt - 1000,00 z 6 punktéw
1000,01 zt - 1200,00 zt 5 punktéw
1200,01 zt - 1400,00 zt 4 punkty
1400,01 zt - 1600,00 zt 3 punkty
1600,01 zt - 1800,00 zt 2 punkty
1800,01 zt - 2000,00 zt 1 punkt
ponad 2000,01 zt 0 punktéw
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5. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej dokumentéw, jest spetnienie warunkow
formalnych.

6. Dodatkowo, przewiduje sie przyznanie dodatkowych punktéw w nastepujgcych sytu-
acjach:

+ dziecko objete opiekga jest osobg z niepetnosprawnoscig +5 punktow;

+ niepetnosprawnosé rodzica/opiekuna/ki prawnego/ej dziecka +5 punktéw;

+ rodzic/opiekun/ka prawny/a samotnie wychowujacy/a dziecko +1 punkt;

+ rodzina wielodzietna (3 i wiecej dzieci) +1 punkt.

7. Jezeli liczba Kandydatéw/Kandydatek kwalifikujacych sie do Projektu przekracza liczbe
dostepnych miejsc, zastrzega sie prawo do zastosowania dodatkowych mechanizmoéw re-
krutacyjnych.

8. Po wyczerpaniu limitu miejsc, stworzona bedzie lista rezerwowa uczestnikow/uczestni-
czek projektu.

9. Po zakwalifikowaniu do Projektu:
9.1. Po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji, warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie:

0 deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

0 zaswiadczen od pracodawcy dokumentujgcych powrdét do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, z informacja o wymiarze
zatrudnienia,

0 wypetnionego formularza dot. danych osobowych (zatacznik nr 10 do
Regulaminu).

9.2. Zawarcie z Dyrektorem Ztobka Miejskiego ,Reksio” umowy i dostarczenie 1 egzem-
plarza do Biura Projektu.
Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy:
¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan, ze dziecko moze uczeszczac¢ do ziob-
ka - wazne 3 dni od daty wystawienia przez lekarza,
e zaswiadczenia od specjalisty np. o alergii, nietolerancji pokarmowej dziecka
e ksero dowoddw osobistych lub inne dokumenty poswiadczajace zamieszkanie na terenie
Miasta Czestochowa: zamieszkanie potwierdzone statym meldunkiem na terenie Miasta
Czestochowa lub:
- zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem czasowym co najmniej na 1 rok,
- zamieszkanie potwierdzone innym dokumentem,
- umowe najmu lokalu w Czestochowie w przypadku braku meldunku na terenie
miasta.

ZATWIERDZONO OSTATECZNIE
Andrzej Babczynski - Zastepca Prezydenta Miasta Czestochowy
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