SCENARIUSZ ZAJEC

TEMAT: Na tropie uprzedzen

CELE: uczestnik/uczestniczka zaje¢ (UZ)

- potrafi wyjasni¢ co to jest stereotyp, jakie sg konsekwencje (w wymiarach indywidualnym i spotecznym) postugiwania sie
stereotypami w codziennym zyciu,

- zna i potrafi zastosowac zasady empatycznej komunikacji,

- potrafi wzig¢ aktywny udziatl w dyskusji,

- doskonali umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

METODY I TECHNIKI PRACY: gra symulacyjna, dyskusja, pogadanka, burza mézgéw

MATERIALY NIEZBEDNE DO PRZEPROWADZENIA ZAJEC: dla kazdej grupy zestaw 1-5 (liczba zestawéw x liczba grup), zestaw 1-4 do
pobrania ze strony internetowej

1. zestaw 10 kart z postaciami,

2. zestaw 9 wskazdéwek dla jednej, wybranej postaci,
3. karta pracy dla grupy UZ (dwustronny wydruk),
4. instrukcja dla osoby prowadzacej zajecia (OP),

5. dhugopis.
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PRZEBIEG ZAJEC:

Lp. Opis Czas Dodatkowe informacje
1. Przywitanie z UZ, przedstawienie celu spotkania, | 5 min. Wiek graczy: od 7-10 (UZ: niezbedne umiejetnosci:
ustalenie zasad wspdlnej pracy. czytanie, pisanie)
Przed pierwsza rozgrywka OP pobiera ze strony www i
drukuje zestaw 1-4: karty z postaciami, zestawy
wskazowek (po 9 dla kazdej postaci), karte pracy oraz
instrukcje dla OP.
Kazdy zestaw wskazéwek jest oznaczony osobnym
motywem graficznym, aby utatwi¢ przyporzadkowanie
wskazéwek do postaci.
2. Omoéwienie instrukcji gry. Podziat na grupy. 10 min. | Liczba graczy: gra przeprowadzana jest w grupach 3 lub 5
Rozdanie materiatéw, losowanie postaci. osobowych (na poszczeg6lnych etapach gry decyzja w
grupie moze by¢ podjeta wiekszoScig glosow, w
przypadku parzystej liczby UZ grupa wybiera na poczatku
gry lidera/liderke z gtosem decydujacym).
Liczba grup: bez ograniczen.
3. Kazda grupa otrzymuje zestaw 10 kart postaci i 30 min. Dodatkowe informacje:
rozkiada ],e na stole. Gra(l:ze weielaj asiew zespot - wskazowki sa przypisane do konkretnych postaci, NIE
detektywéw przestuchujacych podejrzanych o . . . ‘e .
- : MOZNA 1aczy¢ wskazéwek dotyczacych réznych postaci,
popetnienie przestepstwa. Gracze otrzymujg
karte pracy, na ktdérej beda zapisywac przebieg - do kazdej postaci dopasowana jest jedna zagadka
$ledztwa. kryminalna, poszlaki i Zyciorys (opisane w instrukcji dla
Gra sktada sie z 9 rund, podczas ktérych gracze OP) - kazda posta¢ ma przypisan swoja zagadke,
eliminuja kolejne postaci z grona podejrzanych. - instrukcja dla OP powinna w czasie rozgrywki by¢
Na poczatku kazdej rundy detektywi otrzymuja niewidoczna dla graczy,
od osoby prowadzacej rozgrywke jedna , . . . P
. A A - po zakonczeniu rozgrywki nastepuje oméwienie gry
wskazéwke (numer wskazéwki musi by¢ zgodny b
. Co . dotyczace stereotypow.
z numerem aktualnej rundy) i na jej podstawie
muszg wyeliminowac posta¢, ktéra, wedtug nich, - OP monitoruje prace wszystkich grup, wstuchujac sie w
NIE PASUJE do wskaz6wki. Na wyeliminowanie pojawiajace sie podczas $ledztwa stereotypy i opinie, do
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postaci musi sie zgodzi¢ wiekszo$¢ graczy. Gdy
gracze zdecydujg, podczas dyskusji w grupie,
ktéra posta¢ w rundzie eliminujg, odwracaja jej
karte rewersem do gory i wypelniajg karte pracy
(wpisuja numer postaci wyeliminowanej, powo6d
eliminacji oraz kto byt za, a kto przeciw
eliminaciji).

Raz w ciggu catej rozgrywki gracze moga
przywrocic jedng, wczesniej wyeliminowang
postaé, warunkiem jest natychmiastowe
wyeliminowanie w jej miejsce innej postaci.

Gra konczy sie, gdy gracze wyeliminuja 9 postaci.
Posta¢, ktora pozostanie w grze jest, wedtug
druzyny, sprawca przestepstwa.

Druzyna na odwrocie karty pracy tworzy opis
wybranej postaci (kim jest, jakie ma cechy, czym
sie zajmuje, dlaczego ja wybrali).

Po przygotowaniu opisu druzyna prezentuje
posta¢, ktérag wybrata i czyta stworzony przez
siebie opis oraz wszystkie wskazdéwki, ktére mieli
do dyspozycji. Gdy wszystkie druzyny
przedstawig swoje wybory OP podaje, ktora
grupa dokonata prawidtowego wyboru, a ktérej
sie to nie udato i wskazuje posta¢, ktora jest
rzeczywistym sprawcg przestepstwa. Kazda
grupa poznaje swojego sprawce/sprawczynie, a
OP czyta ,prawdziwy” zyciorys wtasciwej postaci.
Kazda grupa, ktorej nie udato sie prawidtowo
wytypowac postaci méwi, na ktérym etapie gry i z
jakiego powodu (na podstawie jakiej poszlaki)
wyeliminowata wtasciwg osobe.

Zyciorysy postaci znajduja sie w instrukcji dla OP.

zastyszanych opinii odwota sie podczas oméwienia gry.

Przerwa

10 min.
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5. OP notuje na tablicy odpowiedzi na pytania w | 15 min. Omowienie gry:
dwdch  kategoriach: co pomagato, co
przeszkadzalo (w zaleznosci od wyniku
rozgrywki czy zespotom udato sie rozwigzaé
zagadke i poprawnie wytypowa¢ osobe
podejrzana, czy tez nie, mamy dwa zestawy

- OP w oparciu o zdobyte w trakcie gry doswiadczenia UZ
wskazuje w jaki sposob postugiwanie sie stereotypami i
uogo6lnionymi opiniami na temat innych utrudnia proces
komunikacji i moze powodowac zaktécenia w relacjach

i miedzyludzkich.
pytan):
- i ) - Wskazanie UZ jaki wptyw na codzienne funkcjonowanie
1. JeSli zesp6t wytypowal poprawnie osobe L, ; ; . S o
i moze mie¢ etykietowanie, postugiwanie sie opiniami,
podejrzana:

przyklejanie innym ,tatek” i ,etykietek”, ocenianie na
postawie stereotypow (np. ,blondynka” nic nie osiagnie,
przebieg gry? Czy w grupie byla osoba, ktorej »kark” nie moze mie¢ doktoratu, seniorzy nie uczestnicza
osobiste doswiadczenia pomogly przetamac aktywnie w Zyciu spotecznym, nie znaja sie na elektronice
stereotyp? itp.).

a) Co sprawito, ze sie wam udato? Jak wygladat

2. Jesli zespdt nie wytypowat poprawnie osoby - Kazdy i kazda z nas petni w zyciu wiele rél, poznanie
podejrzane;j: cztowieka nie jest mozliwe, kiedy koncentrujemy sie

a) Dlaczego sie nie udato? Co sie wydarzyto wylacznie na jednej z nich.

podczas pracy w grupach? Co poszto nie tak?
(przyktadowe odpowiedzi UZ: postugiwanie sie - trwaly, trudny do zmiany, sztywny,
uproszczeniami, stereotypy, obiegowe opinie, na - uproszczony, czesto niezgodny z rzeczywistoscia,
podstawie wylacznie wygladu nie da sie - uogo6lniony;

Cechy stereotypu:

powiedziec jaki kto$ jest naprawde) Czy zdarzyto
sie wam by¢ stereotypowo ocenionym? Jakie to
uczucie?

Na podstawie dyskusji i odpowiedzi na
pytania wspdlnie OP i UZ tworza definicje
pojecia ,stereotyp” (OP spisuje na tablicy cechy
stereotypu oraz jego funkcje).

Pytanie do UZ: Co ma wspdlnego postugiwanie sie
stereotypami z mowa nienawisci? UZ

- nieweryfikowalny do$wiadczalnie (wyjatki tylko
potwierdzaja regute),

- mamy przeSwiadczenie, ze jest prawdziwy,

- oporny na niezgodne z nim informacje.

Funkcje i spos6b dzialania stereotypow:

- utatwiajg funkcjonowanie - dajg gotowe wzorce
mys$lenia i zachowania,

- oszczedzajgq nam ,wysitku poznawczego”,

- wzmacniaja tozsamos$¢ grupowaq - daja poczucie
przynalezno$ci i bezpieczenstwa,
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odpowiadaja, OP na podsumowanie podaje
definicje mowy nienawisci:

Mowa nienawisci (ang. hate speech) jest
zjawiskiem, ktére polega nauzywaniu jezyka
wcelu rozbudzenia, rozpowszechniania czy
usprawiedliwiania nienawisci i dyskryminacji, jak
réwniez przemocy wobec konkretnych osdb, grup
0s0D, przedstawicieli mniejszosci czy
jakiegokolwiek innego podmiotu bedacego ,na
celowniku” danej wypowiedzi. Akceptacja mowy
nienawi$ci w wymiarze spotecznym prowadzi
do utrwalania sie stereotypéw, uprzedzen
i powodujac mniejszg akceptacje przedstawicieli
grup ,hejtowanych” moze takze prowadzi¢
do tzw. przestepstw znienawisci (ang. hate
crimes). Mowa nienawis$ci przyjmuje rézne formy
idlatego istnieje trudno$¢ w jednoznacznym
okresleniu czym ona doktadnie jest. Mimo iz
zadna zwielu powstatych dotychczas definicji
tego zjawiska nie jest powszechnie akceptowana
iuzywana, todosy¢ czesto mowe nienawisci
rozumie sie zgodnie z definicjg Rady Europy.

(zrodto: http://uprzedzuprzedzenia.org/czym-

mowa-nienawisci/ )

- najczesciej sa krzywdzace,

- powoduja, ze tatwo nami manipulowa¢, poniewaz nie
sprawdzamy naptywajacych do nas informacji,

- kierujac sie nimi, mozemy zaczac¢ funkcjonowac w
nieprawdziwej rzeczywistosci,

- usprawiedliwiajg nasze zachowania i ograniczaja nasze
doswiadczenie i rozwo;j.

Postlugiwanie sie krzywdzacymi stereotypami i
niesprawdzonymi opiniami moze przerodzi¢ sie w
mowe nienawisci.
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http://uprzedzuprzedzenia.org/czym-mowa-nienawisci/
http://uprzedzuprzedzenia.org/czym-mowa-nienawisci/

Co mozemy sami zrobi¢ by zapobiega¢
stereotypizacji i mowie nienawisci?

Pytania dla wszystkich zespoléw (propozycje
pytan):

a) Czy na co dzien tak robimy, Ze oceniamy innych
po pozorach? Jak to wyglada w waszym zyciu?
Czy lubicie sami/same by¢ w ten sposéb
oceniane/i? (OP prosi o konkretne przyktady)

b) Czy znacie jakie$ uproszczenia dotyczace
nastolatkéw/nastolatek? Jedli tak, to jakie? (w
zaleznosci od grupy UZ to pytanie moze brzmie¢
inaczej i dotyczy¢ cechy dominujacej oséb, z
ktérymi prowadzimy zajecia np. stereotypy
dotyczace konkretnego wykonywanego zawodu)

c) Czy one sg wedtug was prawdziwe? Jak sie
czujecie, gdy je styszycie? Czy sie z nimi
zgadzacie? Jak reagujecie, gdy je styszycie? Jak
warto reagowac?

d) Czy korzystajac z nieprawdziwych, niepeinych
informacji da sie wyciagna¢ prawdziwe wnioski? I
co mozemy sami zrobi¢ by unika¢ putapek
zwigzanych z brakiem informac;ji?

e) Co na co dzien wykorzystujemy czesciej opinie
czy fakty? Jakie moga by¢ tego konsekwencje? Czy
postugujesz sie na co dzien stereotypami i
opiniami na temat innych? Jesli tak, jak mozesz to
zmienic?

f) Co warto zrobi¢ zeby poznac drugiego

25 min.

Odpowiedzi, ktére moga znalez¢ sie na tablicy
dotyczace tego co UZ moga zrobi¢ by pozna¢ drugiego
czlowieka:

- rozmawia¢, stuchac sie wzajemnie,

- by¢ otwartym na drugiego cztowieka,

- szanowac swoje odmiennosci,

- spedzac wspdlnie czas,

- by¢ empatycznym,

- postugiwac sie faktami (a nie opiniami).

Zasady poprawnej komunikacji, ktére UZ formutuja
samodzielnie po zakonczeniu oméwienia gry
(przyktady):

- stuchamy, nie przerywamy,
- postugujemy sie faktami - a nie opiniami i stereotypami

- méwimy uzywajac komunikatu ,ja” czyli np. : ,jak to
stysze, czuje sie zdenerwowany/zdenerwowana” zamiast
komunikatu ,,wkurzasz mnie”,

- wykazujemy empatie, formutujac komunikaty, ktére nie
krzywdza innych.
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cztowieka?

Na postawie zebranych informacji UZ
samodzielnie formutuja zasady poprawnej,
empatycznej komunikacji.

7. Zakonczenie zaje¢, podziekowanie za wspo6lng
prace, zachecenie do codziennych ¢wiczen
empatycznej komunikacji.

5 min.

Przydatne materiaty dla OP:

Matgorzata Olszak, Wptyw stereotypow na relacje

spoteczne, http://pedagogika-filozoficzna.eu/wp-
content/uploads/2017/12/10-0lszak-91-99-pf 06.pdf

Informacje nt. mowy nienawisci
http://uprzedzuprzedzenia.org/czym-mowa-

nienawisci/?fbclid=IwAROhWwILNefQNwtL6NBsXGKZx-
PbhLPZ3mlaFvmRsRSXLEva7kP]I4p5vDE

Opracowanie: Marzena Cuprjak-Wagner, Agata Wierny, Justyna Wrzalik

Konsultacja merytoryczna: dr Edyta Widawska
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