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Preambuta

Program dziatan na rzecz zapobiegania i tagodzenia skutkow bezrobocia zostat
przygotowany przez Partnerow Lokalnego Rynku Pracy. Zespdt do opracowania programu
powotat Prezydent Miasta Czestochowy.

Czestochowski program dziatan jest zgodny z priorytetami Strategii Rozwoju Miasta
CZESTOCHOWA 2010 — ,budowanie pozytywnego klimatu gospodarczego i inwestycyjnego
oraz stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci tworzgcej miejsca pracy”’ oraz "tworzenie
lokalnego partnerstwa spotecznego i gospodarczego sektorow publicznego, prywatnego
i pozarzadowego jako warunku powodzenia przedsiewzie¢ rozwojowych”. Zdefiniowana
w wymienionej Strategii polityka miasta w dziedzinie zatrudnienia stanowi szerokie ramy,
w ktdére wpisujg sie dziatania zgtoszone do realizacji w ramach niniejszego programu.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(z p6zn. zm.) wyznacza dodatkowg przestanke do opracowania tego Programu. W mysl jej
postanowien, program przygotowywany na poziomie regionu czestochowskiego, stanowi
podstawe do dalszych prac nad przygotowaniem przez samorzad miasta projektow na rzecz
zatrudnienia, okreslajgcych priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia.

Zgodnie z brzmieniem znowelizowanej ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Program ten zawiera cele i kierunki dziatann zgodne z priorytetami polityki miasta
w dziedzinie rynku pracy. Okres$la takze przewidywang wysokosé srodkéw finansowych,
wtym Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz budzetu miasta, na
dofinansowanie dziatan wynikajgcych z Programu. W dokumencie zostaty okreslone réwniez
rezultaty Czestochowskiego programu dziatan na rzecz zapobiegania i tagodzenia skutkow
bezrobocia.

Zasadniczym i najistotniejszym celem opracowanego programu jest przeciwdziatanie
rosngcemu bezrobociu w regionie czestochowskim. Jest to zjawisko, ktéremu nalezy sie
przeciwstawi¢ wszelkim dostepnymi metodami i sposobami.
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. Zdefiniowanie problemu

Bezrobocie od kilku miesiecy jest jednym z gidwnych probleméw spotecznych

zaréwno w skali swiatowej, jak i naszego kraju. Trwajacy kryzys gospodarczy i finansowy
oddziatywuje niekorzystnie na sytuacje ekonomiczng naszego panstwa. To z kolei wptywa
negatywnie na poziom zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Z ekonomicznego punktu widzenia rynek jest to ,miejsce”, w ktérym kupujacy i sprzedajacy
zawierajg transakcje kupna-sprzedazy. W przypadku rynku pracy kupujgcym jest
pracodawca, ktory ksztaltuje popyt na prace, natomiast sprzedajgcym jest osoba
poszukujgca zatrudnienia. Towarem za$ jest praca, ktérej podaz w obecnej sytuacii
przewyzsza popyt na nig. Oznacza to, ze jest o wiele mniej ofert pracy, niz chetnych do jej
podjecia.

Bezrobocie jest istotnym problemem naszego miasta, ktéry dotyka wielu sfer,
zarowno ekonomicznych jak i spotecznych. Prowadzi przede wszystkim do gwattownego
spadku dochoddéw rodzin i wszelkich negatywnych skutkéw wynikajacych z tego stanu
rzeczy. SzczegoOlnie trudne jest potozenie rodzin niepetnych, gtownie oséb samotnie
wychowujgcych dzieci. Utrata pracy powoduje nie tylko znaczne pogorszenie sie warunkow
materialnych, ale takze okreslone skutki spoteczno-psychologiczne. Reakcje na utrate pracy
przebiegajg zgodnie z okreslonymi fazami przystosowania sie do powstatej sytuacji.
Poczatkowy szok spowodowany zwolnieniem z pracy zastepowany jest krotkg fazg
optymizmu i wiary w znalezienie nowej, a nastepnie — okresem pesymizmu i utraty nadziei.
Przedtuzajacy sie okres pozostawania bez pracy prowadzi do bezradnosci, obniza poczucie
wiasnej wartosci, zmniejsza motywacje i umiejetnosci do samodzielnego poszukiwania
pracy. Utrata pracy w odniesieniu do jednostki oznacza uniemozliwienie zaspokajania tak
istotnych potrzeb, jak: dziatania w grupie, kontaktéw ze srodowiskiem pozarodzinnym,
zorganizowania struktury czasowej dnia i tygodnia. Ws$réd psychospotecznych skutkow
bezrobocia wyrézni¢ nalezy takze: poczucie izolacji, obnizenie pozycji spotecznej i prestizu
spotecznego, zmiane codziennego trybu zycia, ostabienie wiezi rodzinnej. Ponadto sprzyja
frustracji, wywotuje apatie i agresje, a takze rodzi obojetnos¢. Bezrobocie stwarza tez
warunki do réznego rodzaju patologii. Psychologiczny wymiar bezrobocia — to utrata
bezpieczehstwa, poczucie opuszczenia, samotnosé. Istnienie bezrobocia dowodzi jak trudny
jest to element w zyciu spotecznym, gospodarczym - trudny zwitaszcza dla tych, ktérych
bezposrednio dotyka. Uswiadomienie sobie zagrozen wynikajgcych z jego skutkow —
powoduje konieczno$¢ opracowania i wdrozenia programu, ktéry zaktada walke z tym
zjawiskiem i pomoc najbardziej potrzebujgcym.

Z uwagi na powyzsze opracowany zostat program aktywnego fagodzenia skutkéw
bezrobocia w miescie Czestochowa w latach 2009-2010. Program skierowany jest do oséb
bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy, a takze dla przedsiebiorcéw. Ma on na celu
tagodzenie i zapobieganie skutkom bezrobocia poprzez zintegrowanie dziatan instytucji
wspierajacych czestochowski rynek pracy. Program taczy w sobie dziatania zwigzane
z aktywizacjg zawodowg o0sOb bezrobotnych, opiekg spoteczng i przedsiebiorczoscig
w oparciu o wspotprace pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Czestochowie, Agencja
Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Czestochowie i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob i rodzin
dotknietych bezrobociem. Tworzy on swoistg promocje lokalnego partnerstwa na rzecz
zatrudnienia.

W ramach programu realizowane beda dziatania aktywizujace, rozwijajgce zdolnos¢

0s6b bezrobotnych do bycia zatrudnionym, jak i rozwijajgcych ich kreatywnosc¢.
Konieczne jest wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wéréd oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo poprzez: budowanie postaw proprzedsiebiorczych, dostarczenie
wiedzy o funkcjonowaniu matych firm, udzielenie wsparcia finansowego, prawnego
i organizacyjnego. Ponadto bardzo istotnym jest umozliwienie poszczegdinym osobom
odnalezienia w sobie niezidentyfikowanych mozliwosci oraz tkwigcego w nich potencjatu.

Mate firmy stanowig wazng cze$¢ ekonomii kazdego kraju tworzac dynamike
i roznorodno$¢ na rynku, ktéra sprawia, ze gospodarki tych krajow systematycznie
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sie rozwijajg. Sektor MSP w duzym stopniu przyczynia sie do zmniejszania bezrobocia,
zwiekszania aktywnosci ludzi, wspierania ksztattowania postaw przedsiebiorczych, co
w rezultacie prowadzi do odcigzania budzetu panstwa, zmniejszania kwot wyptacanych, jako
zasitki dla bezrobotnych i zapomogi spoteczne. Czesto, to witasnie zatozenie swojej matej
firmy, staje sie swego rodzaju ,ostong” przed brakiem pracy i pozostawaniem bezrobotnym.
Dlatego sprzyjanie rozwojowi postaw proprzedsiebiorczych i samozatrudnienia, jako
tworzenie wtasnego miejsca pracy, znaczgco wptywa na poprawe sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Priorytetem Programu jest ochrona i utrzymanie juz istniejagcych miejsc pracy,
kreowanie tworzenia nowych miejsc pracy, aktywizacja bezrobotnych jak réwniez
zapobieganie marginalizacji zycia o0sob zagrozonych Ilub dotknietych wykluczeniem
spotecznym, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej. Przyjete zatozenia
do programu nie dyskryminujg Zadnej grupy spotecznej chcacej aktywnie w nim
uczestniczy¢. Zorientowany jest na réwne szanse kobiet i mezczyzn, o0sob
niepetnosprawnych, kobiet powracajgcych na rynek pracy oraz oséb mtodych i powyzej 50.
roku zycia, gwarantujgc im rowny dostep do wszystkich dziatan, tworzonych miejsc pracy
i innych korzysci ptyngcych z realizacji tego programu.

Czestochowski program dziatan na rzecz zapobiegania i tagodzenia skutkow
bezrobocia stanowi daleko posunietg profilaktyke samorzgdu miasta Czestochowy dla
dalszego jego rozwoju.

Opracowany program wpisuje sie w zalozenia nastepujagcych dokumentow
programowych:
— Strategia Rozwoju Miasta Czestochowy — Czestochowa 2010,
— Strategia Rozwigzywania Problemoéow Spotecznych Miasta Czestochowy na lata
2007-2013,
—  Wieloletni program wspotpracy samorzadu miasta Czestochowy z organizacjami
pozarzagdowymi ,Partnerstwo dla Czestochowy”.
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ll. Diagnoza sytuacji na czestochowskim rynku pracy

Od roku 2003, zaréwno w kraju, jak i calym wojewodztwie Slgskim, odnotowywano
spadek bezrobocia, przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia. W koncu roku 2003
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie zarejestrowanych byto ogdétem 28 414
bezrobotnych, z czego bezrobotni mieszkancy Czestochowy w liczbie 18 410 stanowili
64,8% ogotu, a mieszkancy powiatu czestochowskiego - 35,2% (10 004).

Z poréwnania wskaznikow - liczba zarejestrowanych na koniec roku 2003 (18 410) i na
koniec roku 2008 (8 682) wynika, ze w okresie ostatnich pieciu lat liczba mieszkahcow
Czestochowy pozostajgcych bez pracy zmniejszyta sie 0 9 728 osob (52,8%).

Najwieksza dynamika spadku wystgpita w roku 2007, gdy liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie 06352 osoby, a stopa bezrobocia obnizyta sie w Czestochowie o 3,8 punktu
procentowego, natomiast w powiecie czestochowskim o 4,7 punktu procentowego.

Rok 2008 byt kolejnym rokiem poprawy sytuacji na rynku pracy. Wedtug stanu na
dzieh 31 grudnia 2008 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie, obejmujacym
swoim dziataniem miasto Czestochowe i powiat czestochowski, zarejestrowanych byto
14 206 osob bezrobotnych, w tym 7 592 kobiet. W stosunku do 31 grudnia 2007 r. liczba ich
zmniejszyta sie o 3131 oso6b. W wojewddztwie s$lgskim liczba bezrobotnych wyniosta
122 748 o0so6b (na koniec grudnia 2007 r. - 165 960). W kraju, na dzieh 31 grudnia 2008 r.,
zarejestrowanych byto 1 473 752 bezrobotnych, wobec 1 746 573 w koncu roku 2007).

W koncu grudnia 2008 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych, mieszkancéw
Czestochowy wynosita 8 682 oséb i, w poréwnaniu z koncem grudnia 2007 r., zmniejszyta
sie 0 20,5% (2 238 osdb). Biorgc pod uwage inne $laskie miasta, na koniec poprzedniego
roku mniejsze wartosci odnotowano w Sosnowcu (7 400 osdb) i Bytomiu (6 791 osdb).

W ostatnim kwartale roku 2008 nastgpito zahamowanie pozytywnych tendencji
dotyczacych spadku bezrobocia. Nalezy jednak podkreslic, ze wptynety one jeszcze
w niewielkim stopniu na dane dotyczace roku 2008. Byly jednak pierwszym sygnatem
o0 mozliwym powrocie niekorzystnych zjawisk.

Ostatnim miesigcem, w ktérym wystapit spadek bezrobocia, byt wrzesien 2008 r.
W pazdzierniku 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie zarejestrowanych
byto 7 538 osbéb bezrobotnych z terenu Czestochowy, czyli o 137 wiecej niz we wrzesniu
2008 r. (7 401 osob). Sytuacja taka utrzymywata sie w listopadzie i grudniu 2008 r., kiedy
nastepowat systematyczny przyrost liczby oséb pozostajacych bez pracy.

Poczatek roku 2009 nie przynidst w tym wzgledzie poprawy - wcigz rosta liczba osob
bezrobotnych. Na koniec stycznia 2009 r. byto 9 709 oséb bezrobotnych, czyli o 1 027 wiecej
(11,83%) niz w grudniu 2008 r. (8 682).

Poziom bezrobocia w miescie Czestochowa od
pazdziernika 2008 r. do stycznia 2009 r.
9709

10 000 -
9 500 -
9 000 +
8 500 +
8 000 - 7538
7 500 -
7 000

8682

8166

31.10.08 30.11.08 31.12.08 31.01.09

Z porownania danych z wrzesnia 2008 r., do danych ze stycznia 2009 r. wynika,
ze w Czestochowie nastgpit przyrost bezrobocia o 2 308 osbb, czyli o 31,18%, a w powiecie
czestochowskim o 1770 oséb, czyli o 40,69%. Dla przyktadu, analogiczne wskazniki
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przyrostu ksztattowaty sie na poziomie: w Tychach 26,91% (560 oséb), w Zorach 26,41%
(341 osob), w Katowicach 23,99% (897 osdb).

Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela:

Liczba Liczba
Powiat: bezrobotnych | bezrobotnych Wazrost/ spadek o
Z - ziemski wgkstapu ha | wg stapu na liczby wzrostu/
g - grodzki oniec konleg zarejestrowanych spadku
wrzesnia stycznia
2008 . 2009 .
1 2 3 4 5

bedzinski z 5298 5451 153 2,89
bielski z 3 089 3912 823 26,64
cieszynski z 4 329 5021 692 15,99
czestochowski Z 4 350 6120 1770 40,69
gliwicki z 2120 2428 308 14,53
ktobucki z 2318 2818 500 21,57
lubliniecki z 1798 2 361 563 31,31
mikotowskKi z 2 251 1899 -352 -15,64
myszkowski z 3473 4174 701 20,18
pszczynskKi z 1453 1842 389 26,77
raciborski z 1774 2095 321 18,09
rybnicki z 1026 1318 292 28,46
tarnogorski z 3 297 4 251 954 28,94
bierunsko-ledzihski. |z 835 895 60 7,19
wodzistawski z 3377 3753 376 11,13
zawiercianski z 6171 6 345 174 2,82
zywiecki z 3 805 4717 912 23,97
Bielsko-Biata g 4103 4 951 848 20,67
Bytom g 6 825 6 857 32 0,47
Chorzéw g 3589 3673 84 2,34
Czestochowa g 7401 9709 2 308 31,18
Dabrowa Gornicza |g 4 620 5008 388 8,40
Gliwice g 4 186 4798 612 14,62
Jastrzebie-Zdroj g 2 585 2971 386 14,93
Jaworzno g 2 455 2 965 510 20,77
Katowice g 3 697 4 584 887 23,99
Mystowice g 2112 2172 60 2,84
Piekary g 1831 1957 126 6,88
Ruda Slaska g 2 563 2922 359 14,01
Rybnik g 2458 3034 576 23,43
Siemianowice SI. g 2112 2 556 444 21,02
Sosnowiec g 6913 8 347 1434 20,74
Swietochtowice g 1355 1446 91 6,72
Tychy g 2085 2 646 561 26,91
Zabrze g 5429 6 168 739 13,61
Zory g 1291 1632 341 26,41
Razem 118 374 137 796 19 422 16,41
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W podregionie czestochowskim, w ktérego sktad wchodzg powiaty czestochowski,
ktobucki, myszkowski i miasto Czestochowa (wojewodztwo slgskie od 1 stycznia 2008 r.
podzielone zostato na 8 podregiondéw), na koniec grudnia 2008 r. zarejestrowanych byto
20 352 0sob bezrobotnych. W podregionie sosnowieckim (powiaty bedzinski i zawiercianski,
miasta Dabrowa Gérnicza, Jaworzno i Sosnowiec) liczba ta wynosita 25 133.

W poroéwnaniu do listopada 2008 r. w podregionie czestochowskim liczba bezrobotnych
wzrosta o 1 550 oséb (18 802), tj. 8,2% natomiast w stosunku do wrzes$nia, czyli miesigca
ostatniego spadku bezrobocia, 0 2 810 0os6b (17 542), tj. 16%.

Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych rosta takze stopa bezrobocia. We wrzesniu
2008 r. ksztattowata sie ona dla Czestochowy na poziomie 6,7% i byta taka sama, jak dla
catego wojewoddztwa slaskiego. W pazdzierniku 2008 r. wzrosta o 0,1 punktu procentowego
(6,8%). Wg danych GUS, w listopadzie 2008 r. wynosita 7,3%, natomiast w grudniu 2008 r.
7,8%.

W ostatnim kwartale roku 2008 stopa bezrobocia w Czestochowie wzrosta o 1 punkt
procentowy, a w wojewodztwie Slaskim o 0,4 punktu procentowego. W skali catego kraju
zwiekszyta sie z 8,8% do 9,5%.

Stopa bezrobocia w Czestochowie i wojewoédztwie
Slaskim na przestrzeni lat 2003-2008
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Gtownym czynnikiem powodujgcym wzrost bezrobocia sg problemy gospodarcze,
ktérych skutkiem jest zwiekszony naptyw osoéb rejestrujgcych sie w urzedach pracy przy
jednoczesnie malejgcym odptywie. W pazdzierniku 2008 r., w celu zarejestrowania sie do
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie, zgtosito sie 1628 mieszkancow miasta
Czestochowy, czyli o 212 wiecej niz we wrze$niu 2008 r. W kolejnych miesigcach,
odpowiednio: w listopadzie - 1 621 oséb, w grudniu - 1 506 osd6b, w styczniu - 1 853 osdb, co
daje ogdlng sume 6608 osob. Z tej grupy osdb bezrobotnych w ewidencji na dzien
31 stycznia 2009 r. pozostawato 5 045 oséb, w tym: z prawem do zasitku - 1472 osdb,
dotychczas niepracujgcych - 1057 osob, zarejestrowanych po okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - 120 osob, zarejestrowanych po zatrudnieniu - 3 863 oséb.

W miescie Czestochowa, w okresie od pazdziernika 2008 r. do stycznia 2009 r.,
1 728 zaktadéw zredukowato stan zatrudnienia, w tym:

— 1250 zaktadoéw pracy zwolnito po 1 osobie,
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— 220 zaktadéw pracy po 2 osoby,

— 97 zaktadéw pracy po 3 osoby,

— 41 zaktadow pracy po 4 osoby,

— 29 zaktadow pracy po 5 osob,

— 34 zaktady pracy od 6 do 7 oséb,

— 20 zaktadéw pracy od 8 do 10 osdb,
— 15 zaktadéw pracy od 11 do 15 osdb,
— 9 zaktaddéw pracy od 16 do 25 osdb,
— 6 zaktadow pracy od 26 do 30 oséb,
— 3 zaktady pracy od 31 do 35 osdb,
— 2 zakfady od 41 do 44 osob,

— 1 zaktad pracy 68 osob,

— 1 zaktad pracy 98 osob.

Zwalniane osoby posiadaty najczesciej zawdd:

— sprzedawca — 376 0sob,

— szwaczka — 136 osob,

— pakowacz — 136 0sdb,

—  robotnik budowlany — 135 oséb,

— pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 133 osoby,

—  pracownik biurowy — 121 oséb,

— sprzataczka — 118 osodb,

— robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 114 oséb,

— robotnik gospodarczy — 112 oséb,

—  $lusarz — 105 osob,

— magazynier — 85 0sob,

— spawacz reczny tukiem elektrycznym — 62 osoby,

— murarz — 57 osob,

— kontroler jakosci wyroboéw — 54 osoby,

—  przedstawiciel handlowy — 51 oséb,

—  kierowca samochodu ciezarowego — 46 0sob,

— pracownik ochrony mienia i oséb — 44 osoby,

— szewc — 42 osoby
oraz cholewkarz, kasjer handlowy, operator maszyn do szycia, pracownik administracyjny,
kasjer handlowy, kierowca samochodu osobowego, robotnik magazynowy, specjalista
ds. marketingu i handlu, handlowiec, samodzielny ksiegowy, sekretarka, kucharz, stolarz
budowlany, malarz budowlany, zdobnik szkta. 137 oséb, ktore stracity prace, nie posiadato
zadnego wyuczonego zawodu.

Waznym Zrodtem informacji na temat zmian zachodzgcych na rynku pracy jest
statystyka dotyczaca bezrobotnych wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra okresla
przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej, do odpowiedniej sekcji i sektora
wiasnosci.

Osoby poprzednio pracujace, rejestrujgce sie w PUP Czestochowa, byty najczesciej
zatrudnione w sekcjach (wg danych na koniec roku 2008):

—  przetworstwo przemystowe (25,6%),

— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego (17,2%),

— obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (10,2%),

—  budownictwo (6,6%).
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W okresie omawianych 4. miesiecy (pazdziernik 2008-styczen 2009) odnotowano
znaczny spadek liczby oséb odchodzacych z bezrobocia z réznych przyczyn -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, rozpoczecia stazu, pracy spotecznie-uzytecznej,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia, dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego - wytaczono ogdtem 4 300 oséb (w pazdzierniku 2008 r. - 1 491, w listopadzie
2008 r. - 993, w grudniu 2008 r. - 990, w styczniu 2009 r. - 826).

Z powodu podijecia pracy w pazdzierniku 2008 r., z ewidencji wylgczono 548 osob,
w listopadzie 2008 r. - 435 oséb, grudniu 2008 r. - 370 osoéb, styczniu 2009 r. - 442 osoby,
natomiast z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia, z ewidencji
wytgczono w pazdzierniku 2008 r. - 560 oséb, listopadzie 2008 r. - 425 oséb, grudniu
2008 r.- 428 o0s6b, styczniu 2009 r. - 242 osoby.

W catym roku 2008 wytaczono z ewidencji 17 411 oséb: 6 259 z powodu podjecia
zatrudnienia, 6 797 z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy. W roku 2007
takich osob wytgczonych byto 18 298 (8 140 z powodu podjecia zatrudnienia, 6 275
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia).

Problemy w gospodarce, odnotowywane w skali catego kraju pod koniec roku 2008
ina poczatku roku 2009, przyniosty réwniez spadek liczby ofert pracy. W przypadku
Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie nie byty to jednak znaczne zmniejszenia.
W roku 2008 pracodawcy zgtosili w tutejszym Urzedzie 7 342 ofert zatrudnienia (5014
z terenu miasta Czestochowy). Dla poréwnania w roku 2007 byto ich 7 891 (5 392 z terenu
miasta Czestochowy).

Poréwnujgc dane dla miasta z ostatnich 3. miesiecy roku 2008 i stycznia 2009 r.
w pazdzierniku 2008 r. zgtoszono 247 ofert pracy, w listopadzie 2008 r.- 319, w grudniu
2008 r. - 260, natomiast w styczniu 2009 r. - 373. W sumie byto 1 199 wolnych miejsc pracy.

Wsréd wszystkich ofert pracy zgtoszonych w roku 2008 z terenu Czestochowy, az
2 540 (50,6%) stanowity oferty pracy subsydiowanej. Wsrdd tych ostatnich przewazaty staze
(1284). W nastepnej kolejnosci bezrobotni korzystali z przygotowania zawodowego
w miejscu pracy (317). W roku 2007 byto 5 392 wolnych miejsc pracy, w tym 2 527 (47%)
ofert pracy subsydiowane;j.

Powyzsze dane nie przedstawiajg petnej wartosci bez oparcia ich o wyniki badan
bezrobocia z poprzednich lat, a $cislej biorac o jego poziom w poszczegdlnych grupach
klasyfikowanych wedtug ptci, wieku, czy posiadanego wyksztatcenia.

Klasyfikacja bezrobocia wedtug ptci pokazuje, ze problem ten w wiekszym stopniu
dotyka kobiet. Zalezno$¢ ta mierzona procentowo dla mieszkancow Czestochowy na
przestrzeni minionych lat stawata sie z roku na rok coraz bardziej widoczna (takze
w przypadku powiatu czestochowskiego), tylko w roku 2008 nieznacznie sie zmniejszyta. Na
przestrzeni lat 2005-2008 udziat kobiet w grupie pozostajgcych bez pracy przedstawiat sie
nastepujgco: rok 2005 (51% - kobiety, 48,3% - mezczyzni), rok 2006 (53,3% - kobiety, 46,7%
- mezczyzni), rok 2007 (55,1% - kobiety, 44,9% - mezczyzni), rok 2008 (53,5% - kobiety,
46,5% - mezczyzni).

Kobiety majg wiekszy problem z wejsciem na rynek pracy niz mezczyzni.
Spowodowane jest to kilkoma czynnikami. Jednym z nich jest macierzynstwo i zwigzane
z nim urlopy wychowawcze. Z powodu wiekszej dyspozycyjnosci mezczyzni, sg grupa
chetniej zatrudniang przez pracodawcow.
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Bezrobotni kobiety i mezczyzni z terenu Czestochowy
w latach 2005-2008
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Pomimo ze poziom bezrobocia w ostatnich latach systematycznie sie zmniejszat, to
wzrost odsetek oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w grupie bezrobotnych powyzej 50.
roku zycia. W roku 2005 z terenu Czestochowy byto 4 100 takich oséb, co stanowito 23,9%
0gotu bezrobotnych. Kolejne lata pokazaty, ze wejscie na rynek pracy grupy oséb starszych
jest jednym z waznych probleméw. Przekonujag o tym dane obrazujgce strukture
bezrobotnych wg wieku z kolejnych lat: rok 2006 - 30,9%, rok 2007 - 32,1%, rok 2008 -
30,4%.

Osoby po 50. roku zycia sg stabo przygotowane do zmieniajacych sie warunkéw na
rynku pracy. Ich kwalifikacje zawodowe w wiekszosci przypadkéow sg przestarzate,
a zdobycie nowych wzbudza w nich powszechny opér. Niechetnie decydujg sie tez na
szukanie pracy poza miejscem zamieszkania. Pokonanie tych mentalnych barier jest
niestychanie trudne. Ludzie w starszym wieku uczg sie wolniej, stronig od nowinek
technicznych w obawie przed osmieszeniem.

Wspomniana wczesniej bariera nie dotyczy oséb mtodych, charakteryzujg sie oni
natomiast brakiem doswiadczenia zawodowego. Rok 2008 przyniést wzrost liczby osoéb
bezrobotnych do 25. roku zycia, z 9,2% (1005) ogotu bezrobotnych mieszkahcow
Czestochowy w roku 2007, do 11,2% (974 osoby). Mtodziez tatwo poddaje sie dziataniom
aktywizujacym, chetnie korzysta z mozliwosci udziatu w stazach i innych formach aktywizacji
zawodowej.

W nieznacznym stopniu zmieniat sie odsetek bezrobotnych w grupach osoéb
najaktywniejszych zawodowo od 25 do 34 lat i od 35 do 44 lat. Dla pierwszej z nich w roku
2005 ksztattowat sie on na poziomie 25,5%, w roku 2008 - 26,9%, dla drugiej w roku 2005 -
21,1%, w roku 2008 - 19,5%.

Analiza bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia wykazuje, ze w latach 2005-2008
udziat os6b bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym oraz
nizszym zmniejszyt sie o 10 punktow procentowych (wskaznik ten wynosit na koniec roku
2005 - 58,2% ogodtu, a roku 2008 - 48,6% ogétu). Poprawa sytuacji w tej grupie oséb moze
mieC charakter nietrwaty. Zastoj w budownictwie, drogownictwie, przemysle ciezkim, gdzie
istniato zapotrzebowanie na site roboczg z niskim poziomem wyksztatcenia moze
zahamowac te tendencje.

Obserwowanym zjawiskiem jest wzrost odsetek oséb bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem; w roku 2008 wynosit on 16,7% (1446 oséb). W roku 2005 byly
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zarejestrowane 1 684 osoby, czyli 9,8% ogdétu, w roku 2006 - 1 699 (11,2%), w roku 2007 -
1 365 (12,5%). Powyzsze Swiadczy o tym, ze poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych jest
duzo wyzszy niz potrzeby pracodawcow, oraz ze obecny system ksztatcenia niedostosowany
jest do oczekiwan dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy i potrzeb pracodawcow.

Wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym tak duzych
zmian w strukturze bezrobocia nie zaobserwowano.

1. Wplyw niekorzystnych zjawisk gospodarczych na lokalny rynek pracy

Na lokalny rynek pracy niewatpliwy wptyw ma globalny kryzys gospodarczy. Jego
skutki odczuwane sg szczegdlnie w tych gateziach przemystu, ktdére dotknat w pierwszej
kolejnosci, tj. przemyst motoryzacyjny, hutniczy, witdkienniczy i tekstylny, meblowy, produkcji
sprzetu uzytku domowego.

W Czestochowie zlokalizowano kilka znaczgcych podmiotdw gospodarczych
kooperujacych z miedzynarodowymi koncernami samochodowymi. One niemal natychmiast
po niepokojacych sygnatach docierajacych z catego s$wiata zmniejszyly produkcje
i zredukowaty zatrudnienie. Recesja w pierwszej kolejnosci dotkneta pracownikéw
zatrudnianych przez agencje pracy tymczasowe;j.

Redukcja zatrudnienia dotkneta réwniez branze widkiennicza. Znaczny odsetek oséb
czynnych zawodowo z terenu Czestochowy i okolic, zatrudniony byt w przedsiebiorstwach
tekstylnych i witdkienniczych, ktére nadal stanowig wazny element regionalnej gospodarki.
Zmniejszajacy sie w ostatnich miesigcach eksport produktow wytwarzanych w naszym kraju
wptynat na pogorszenie wynikdw ekonomicznych podmiotéw skoncentrowanych na rynkach
miedzynarodowych.

Kolejnym czynnikiem majgcym wptywajacym na redukcje zatrudnienia sg zdaniem
pracodawcow wysokie koszty zatrudnienia. To rachunek ekonomiczny sprawia, ze w wielu
zaktadach pracy dochodzi do zwolnien tych pracownikéw, ktérzy w warunkach sprzyjajacych
rozwojowi gospodarczemu zapewne zachowaliby swoje miejsca pracy.

Wzrost bezrobocia jest réwniez spowodowany zakohczeniem prac sezonowych —
przede wszystkim w budownictwie, drogownictwie, rolnictwie oraz ustugach turystycznych.
Sezonowosc jest cechg polskiego rynku pracy. Potwierdzajg to obserwacje z poprzednich
lat, w ktorych liczba rejestracji zawsze wzrastata pod koniec roku kalendarzowego.

Wzrost liczby rejestrujgcych sie od poczatku roku 2009 spowodowany byt réwniez
zmiang przepiséw dotyczacych ubezpieczenia zdrowotnego. Od 1 stycznia 2009 r.
bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy podlegajg obowigzkowi zgtoszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego.

Powodem przyrostu bezrobocia sg takze powroty oséb z emigracji zarobkowej,
trudno jednak ocenic¢ ich rzeczywistg skale. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
wynika, ze 8 200 osob zgtosito sie do wojewodzkich urzedéow pracy w celu otrzymania
Swiadczenia lub jego przeniesienia, po okresie zatrudnienia u pracodawcéw w krajach Unii
Europejskie;.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach podaje, ze w wojewodztwie slgskim w roku
2008, ponad 800 oséb zgtosito gotowos¢ do podjecia pracy.

Problemy gospodarcze, odnotowywane w skali catego kraju pod koniec roku 2008
i na poczatku roku 2009, skutkowaty réwniez spadkiem liczby ofert pracy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Czestochowie w roku 2008 pracodawcy zgtosili 7 342 oferty zatrudnienia
(5014 z terenu miasta Czestochowy). Dla poréwnania, w roku 2007 byto 7 891 (5 392
z Czestochowy) wolnych miejsc pracy. W ostatnich 3. miesigcach roku 2008 i w styczniu
2009 r. zgtoszono fgcznie 1 199 ofert zatrudnienia, w tym w pazdzierniku 2008 r. - 247,
w listopadzie 2008 r.- 319, w grudniu 2008 r.- 260, natomiast w styczniu 2009 r. - 373.

W roku 2008 w Czestochowie zarejestrowanych byto ponad 25 tys. podmiotéw
gospodarczych znajdujacych sie w rejestrze REGON. Z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
Urzedu Miasta Czestochowy wynika, ze od pazdziernika 2008 r. do stycznia 2009 r. 675
0sbb rozpoczeto dziatalnosé gospodarczg. W analogicznym okresie roku 2007 i 2008 byto
ich 755; liczba wyrejestrowanych podmiotéw wynosita odpowiednio - 960 oraz 793. Nalezy
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jednak pamietaé, ze od 20 wrzednia 2008 r. przedsiebiorcy moga korzystaé, zgodnie ze
zmieniong ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, z mozliwosci zawieszenia swojej
dziatalnosci. Z takiego rozwigzania od pazdziernika 2008 r. do stycznia 2009 r. skorzystato
541 przedsiebiorcow.

17 marca 2008 r. Rada Miasta Czestochowy podjeta uchwate w sprawie zwolnienia
zopfaty zgtoszenia o dokonanie wpisu i zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Intencjg uchwaty byto wspieranie rozwoju matej i sSredniej przedsiebiorczosci.
Uchwata ta obowigzywata do dnia 30 marca 2009 r. Z dniem 31 marca 2009 r. weszta
w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej oraz o zmianie niektérych innych ustaw, w tym Prawo dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z ktérg wniosek o wpis oraz zmiane wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej nie podlega opfacie.

W okresie recesji potrzebne sg jednak kolejne dziatania ukierunkowane na pomoc
grupom 0sob rozpoczynajacych dziatalno$¢ biznesowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie na biezgco monitoruje sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Pomocne w tym wzgledzie sg analizy i opracowania dokonywane przez
pracownikéw urzedu i instytucje zewnetrzne. Agencja Komunikacji Marketingowej InterActive
przeprowadzita w ostatnich latach badania marketingowe w grupie lokalnych
przedsiebiorcow dotyczace potrzeb zatrudnieniowych wg poszczegélnych kategorii oséb
oraz oczekiwan osob dtugotrwale bezrobotnych.

PUP Czestochowa dokonuje w ramach ,Monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych” systematycznej obserwacji zjawisk zachodzacych na rynku pracy
w zakresie ksztattowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym. Na tej podstawie formutowane sg oceny, wnioski i krétkotrwate prognozy
niezbedne dla okres$lenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w oparciu o ww. badania marketingowe przygotowat
opracowania i analizy dotyczace m.in. ,Sytuacji spoteczno-zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie” oraz
~oytuacji przedsiebiorcow, beneficjentéw dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2005-2006".

Wynikiem tych analiz jest zdiagnozowanie badanych grup w zakresie ich oczekiwan
prozatrudnieniowych, szkoleniowych i socjalnych. Pozyskano réwniez wiedze o sytuacji
beneficjentdw pomocy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ktérg wiekszos¢
os6b, poza sytuacjami losowymi, podejmuje jg i prowadzi przez okres zwigzania umowa,
tzn. przez okres jednego roku.

2. Wnioski

1. Wazrost liczby bezrobotnych oraz ogdlne pogorszenie sytuacji na czestochowskim rynku
pracy jest wynikiem:

— sezonowo$ci rynku pracy (miesigce jesienno-zimowe charakteryzujg sie gorszg
sytuacjg zatrudnieniowsg),

—  zmiany przepiséw o podleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu,

— 0golnej dekoniunktury gospodarczej w kraju i za granica.

2. W grupie nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych przewazajg mezczyzni z niskimi
kwalifikacjami i niskim poziomem wyksztatcenia. Problemy w gateziach gospodarki
korzystajgcych ze stabo wykwalifikowanej sity roboczej (m.in. budownictwo,
drogownictwo) spowodowat ich naptyw w skali wiekszej, niz wynika to z sezonowosci
produkcji i ustug.

3. W okresie pazdziernik 2008-styczen 2009, 1728 czestochowskich zaktadow pracy
dokonato redukcji zatrudnienia. Zwolnienia grupowe zgtosito 10 lokalnych
przedsiebiorstw, w wyniku ktérych 550 os6b zarejestrowato sie jako osoby bezrobotne;
1 250 zaktaddw pracy ograniczyto zatrudnienie po jednym pracowniku.

4. Zmniejszyta sie liczba zgtaszanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy.
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Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

Wzrést odsetek kobiet w grupie wszystkich bezrobotnych, co wskazuje, ze coraz wiecej
z nich zgtasza chec¢ powrotu na rynek pracy i aktywnosci zawodowe;j.

Wzrasta udziat osob z wyzszym wyksztatceniem w grupie bezrobotnych, co swiadczy
o niedostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Osoby powyzej 50. roku stanowig 1/3 wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
i udziat ich systematycznie wzrasta. Oprocz standartowych dziatan aktywizujacych
potrzebne sg rozwigzania systemowe.

Pracodawcy, dostrzegajac nawarstwiajgce sie problemy gospodarcze i zmniejszajacq
sie zyskowno$¢ firm, najchetniej zatrudniajg pracownikédw w ramach zatrudnienia
subsydiowanego organizowanego we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Czestochowie.

Naptyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie zaobserwowany
w ostatnich miesigcach nie jest zjawiskiem wyjatkowym w skali kraju i wojewodztwa
Slaskiego.
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lll. Zaangazowane Instytucje i ich rola w Programie

1. Dziatania Urzedu Miasta Czestochowa na rzecz pobudzenia przedsiebiorczosci
i tworzenia nowych miejsc pracy

Urzad Miasta Czestochowy wdrozy nowe rozwigzania wychodzace naprzeciw
postulatom przedsiebiorcéw, poprawiajgce warunki dla rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
m.in. uproszczenie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Od 31 marca 2009 r. zostata wprowadzona instytucja ,jednego okienka”, jako
przejsciowej formy rejestracji dziatalnosci gospodarczej. Rejestracja odbywa sie w sposéb
tradycyjny, papierowy, z uwzglednieniem jednak mozliwosci ztozenia wniosku
rejestracyjnego drogq elektroniczng. Przedsiebiorca sklada jeden wniosek o wpis do
poszczegoélnych rejestréw (gmina, urzad skarbowy, urzad statystyczny, ZUS), w jednym
miejscu — urzedzie gminy (stad ,jedno okienko”).

Przedsiebiorca moze rozpocza¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
niezwtocznie, juz w dniu ztozenia wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
Oznacza to, ze nie musi czekaé¢ na rozstrzygniecia organéw administracji w przedmiocie jego
wniosku i ewentualne procedury uzupetniania wniosku nie sg przeszkodg w podjeciu
dziatalnosci. Zasada ta nie dotyczy dziatalnosci podlegajacej koncesjonowaniu czy tez
objetej zezwoleniem. Jednoczesnie przedsiebiorca moze samodzielnie dokona¢ wyboru dnia
rozpoczecia dziatalno$¢ gospodarczej, podajac we wniosku dogodng dla siebie date.

W strukturach organizacyjnych Urzedu dziata Centrum Obstugi Inwestora. Jest to
miejsce pierwszego kontaktu dla zainteresowanych inwestowaniem w miescie
i poszukujacych dogodnej lokalizacji dla prowadzenia lub rozszerzenia swojej dziatalnosci
gospodarczej. Pracownicy Centrum stuzg swojg pomoca w dostarczaniu inwestorom
wszelkich informacji gospodarczych i innych potrzebnych na etapie wyboru lokalizaciji,
poszukiwaniu odpowiednich lokalizacji dla inwestycji - zaréwno typu ,greenfield”, jak
i ,orownfield”, oraz pomocy w kontaktach z administracjg samorzadowg w procesie
inwestycyjnym.

Stworzona zostanie baza danych o nieruchomosciach zaréwno gruntowych, jak
i lokalowych, w celu uzupetnienia oferty inwestycyjnej miasta poprzez nawigzanie
wspotpracy z biurami obrotu nieruchomosciami oraz promowanie potencjalnych terendow
inwestycyjnych na stronie internetowej Urzedu Miasta.

Zintensyfikowane bedg dziatania promocji gospodarczej w celu zwiekszenia
atrakcyjnosci inwestycyjnej miasta. Gmina Miasto Czestochowa zlozyta wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu ,Czestochowa — Good City for Good Business -
zwiekszenie atrakcyjnoéci inwestycyjnej miasta” ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2007-2013 Poddziatanie 1.1.2. promocja inwestycyjna.

Przedmiotem projektu jest wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej Czestochowy
poprzez wyeksponowanie i prezentacje gtéwnych terendéw inwestycyjnych miasta wsrod
potencjalnych inwestoréw. Tereny te bedg eksponowane na najwiekszych targach krajowych
i zagranicznych. Projekt przyczyni sie do silniejszego zaakcentowania waloréw inwestycyjno-
gospodarczych i turystycznych Czestochowy. Zwiekszy roéwniez zainteresowanie duzego
kapitatu krajowego i zagranicznego inwestycjami o charakterze produkcyjnym, ustugowym
i turystycznym.

2. Rola Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie

Priorytetowym zadaniem Urzedu jest intensyfikacja dziatan zmierzajacych do
poprawy sytuacji osob bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy przy zastosowaniu
wszystkich dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy oraz wdrazaniu nowych rozwigzan
aktywizujgcych lokalny rynek pracy.

Zadania te bedg realizowane poprzez:
— kreowanie postaw proprzedsiebiorczych,
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— propagowanie idei ciggtego ksztatcenia,

— wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w doskonaleniu zawodowym,
— finansowe wsparcie przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy,

— organizacje zatrudnienia czasowego,

— badania i analizy.

3. Zadania Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A., jako instytucja wspierajgca
otoczenie biznesu, zaktada na lata 2009-2010 podejmowanie wielu dziatah, stuzacych
wspieraniu lokalnego i regionalnego rozwoju gospodarczego, a takze promowaniu postaw
proprzedsiebiorczych, przyczyniajacych sie do wzrostu zatrudnienia.

Urzeczywistnieniu powyzszych celow stuzy¢ bedzie m.in. realizacja projektow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej i budzetu panstwa.

4. Dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie

W ramach Programu podejmowane bedg przede wszystkim dziatania zmierzajgce do
utatwienia dostepu do rynku pracy klientom Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie - osobom bezrobotnym zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
W szczegolnosci eliminowane beda réznego rodzaju bariery, na jakie napotykajg osoby
w wieku aktywnosci zawodowej, nalezace do tej grupy.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym objete bedg kompleksowym wsparciem
i stworzone beda miaty warunki do integracji ze spoteczenstwem, gdyz z powodu
bezrobocia, czesto diugotrwatego, tracg nabyte wczesniej kwalifikacje lub ich umiejetnosci
dezaktualizujg sie.

Aby zrealizowaé te zamierzenia nalezy przygotowa¢ ww. osoby do petnienia rol
spotecznych oraz umozliwi¢ im zdobycie i aktualizacje kwalifikacji zawodowych.

5. Organizacje pozarzadowe zaangazowane w realizacje Programu

Zaangazowane organizacje dagzy¢ bedg do wzmocnienia ich potencjatu, jako
podmiotoéw ekonomii spotecznej, przyczyniajgcych sie do zmniejszania obszaru wykluczenia
spotecznego, powstawania ,przyjaznych” miejsc pracy oraz do rozwoju spoteczno-
gospodarczego Czestochowy.

Gtownym zadaniem organizacji w ramach Programu bedzie animowanie
powstawania spoétdzielni socjalnych oraz udzielanie pomocy mtodym osobom wchodzacym
na rynek pracy.

Organizacje pozarzadowe podejmg dziatania wspierajace system wychowania
miodziezy poprzez pomoc Ww uzupetnieniu wyksztatcenia i zdobyciu zawodu,
a w szczegolnosci poprzez wychowanie do pracy.
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IV. Okreslenie celéw, priorytetéw i dziatan

Zasadniczym celem niniejszego Programu jest przeciwdziatanie rosngcemu w regionie

czestochowskim bezrobociu. Analizujgc obecng sytuacje na rynku pracy, nalezy podjac
natychmiastowe i zorganizowane dziatania, zaktadajgc, ze:

najwazniejszym zadaniem przeciwdziatania bezrobociu jest utrzymanie miejsc pracy
w istniejgcych juz firmach,

istotnym zadaniem w zwalczaniu bezrobocia sg dziatania sprzyjajagce powstawaniu
nowych firm,

waznym zagadnieniem jest objecie ochrong oséb z zagrozonych likwidacjg miejsc
pracy,

nastepnym zadaniem waznym dla rynku pracy jest aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych poszukujgcych pracy,

istotnym zagadnieniem w walce z bezrobociem jest objecie wsparciem o0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

bardzo waznym zadaniem w czasie rosngcego bezrobocia jest réwniez staty
monitoring i analiza rynku pracy.

W mysl cytowanych powyzej zatozen przyjeto 6 najwazniejszych priorytetéw

w aktywnym tagodzeniu skutkéw bezrobocia:

Priorytet |. Wspieranie firm istniejgcych na rynku

Priorytet Il. Promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych firm

Priorytet lll. Ochrona zagrozonych miejsc pracy

Priorytet IV. Wzrost aktywnosci zawodowej osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy
Priorytet V. Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym

Priorytet VI. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja dziatan, profesjonalizacja

ustug
Zestawienie Priorytetéw i Dziatan przyjetych w Programie
Nr Priorytet Nr Dzialanie
1.1. | Tworzenie nowych miejsc pracy — refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
1.2. | Promocja pozyczek dla MSP
1.3. | Dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjnego dla przedsiebiorcow
Wspieranie firm oraz 0s6b zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$é gosp.
1 istniejgcych na 1.4. | Zwiekszanie innowacyjnosci MSP
rynku 1.4.1. Aktywizacja dziatan Regionalnej Sieci Promoc;i
i Transferu Technologii
1.4.2.Ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym
1.4.3.Debaty i konferencje biznesowe
1.5. | Utworzenie Centrum Obstugi Inwestora
2.1. | Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
Promocja 2.2. | Szkolenia i dotacje dla o0s6b zainteresowanych
o samozatrudnieniem
2 'samozatr.udmenla 2.3. | Inkubator Przedsiebiorczosci dla studentow i absolwentéw
i tworzenia nowych ; )
firm czestochowsklch uczelni .
2.4. | Promocja Czestochowskiego Parku Przemystowo-
Technologicznego
2.5. | Wdrozenie ,Instytucji jednego Okienka”
3 Ochrona 3.1. | Powotanie koordynatora do wspotpracy z pracodawcami
zagrozonych zgtaszajgcymi zamiar zwolnieh grupowych
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3.2. | Utworzenie Punktu informacyjno-doradczego dla osoéb
zagrozonych utratg pracy

3.3. | Edukacja, jako $rodek do pozyskania innej pracy —
szkolenia i studia podyplomowe

4.1. | Aktywizacja ustug posrednictwa pracy
Wzrost aktywnosci | 4-2- | Poradnictwo zawodowe

zawodowej 0sdéb 4.3. | Staz w miejscu pracy
4 bezrobotnych 4.4. | Przygotowanie zawodowe dorostych
| poszukujacych 4.5. | Szkolenia i przekwalifikowania
pracy 4.6. | Organizacja miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych

4.7. | Organizacja miejsc pracy w ramach robét publicznych

5.1. | Aktywna integracja
o ) 5.1.1. Promocja integracji spotecznej
Aktywizacja osob 5.1.2. Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej

zagrozonych 5.1.3. Dziatalno$¢ Klubu Aktywizacji Zawodowej
5 wykluczeniem 5.1.4. Centrum Integracji Spot '
zawodowym 1.4. Cen gracji Spoteczne; _
i spotecznym 5.2. Aktngaqa zawodowa i spoteczna mtodziezy
5.2.1. Swietlice srodowiskowe
5.2.2. Ochotnicze Hufce Pracy
6.1. | Diagnoza potrzeb edukacji zawodowej w subregionie
czestochowskim
6.2. | Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
6.2.1. Czestochowskie Centrum Organizacji
Pozarzadowych
Pomoc techniczna 6.2.2. Partnerstwo dla Czestochowy
— monitoring rynku 6.2.3. Wsparcie ekonomii spotecznej
6 prgcy,’promocja 6.2.4. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
dziatan, Spotecznego w Czestochowie
profesjonalizacja 6.2.5. Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej instytucii
ustug otoczenia biznesu

6.3. | Promocja ustug, instrumentéw i innych form wsparcia
przeciwdziatajacych bezrobociu

6.4. | Wsparcie i profesjonalizacja  publicznych  stuzb
zatrudnienia

6.5. | Monitoring i analiza rynku pracy

Priorytet . Wspieranie firm istniejacych na rynku
Cel priorytetu

Utrzymanie i tworzenie miejsc pracy w istniejgcych firmach.

Promocja wsréd przedsiebiorcéw pozyczek, refundacji i dotacji na rézne formy dziatania, dla
réznych sektorow i branz.

Wspieranie przedsiebiorcow w formie ustug doradczych i profesjonalnych konsultacii,
pozwalajgcych zwalczy¢ chwilowe trudnosci w firmie Ilub pokazujgcych sposoby
restrukturyzacji firmy, czy tez szukania rezerw kosztowych.

Zwigkszanie innowacyjno$ci firm, co przetozy sie bezposrednio na wzrost konkurencyjnosci
na rynku.

Wspieranie juz istniejacych firm jest bardzo waznym aspektem w przeciwdziataniu
bezrobociu. Posiadajg one bowiem doswiadczenie, zasoby majatkowe i rzeczowe, a takze
kapitat ludzki. Pomoc w ratowaniu tych firm i w ich utrzymaniu sie na rynku jest
najwazniejszym zadaniem w walce z bezrobociem.
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Sposéb realizacji

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie bedzie dokonywat refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci nie wiekszej niz
6-krotne przecietne wynagrodzenie. Pracodawcy zamierzajacy zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne mogg ubiega¢ sie o kwote w wysokosci nie wiekszej niz 15-krotne
miesieczne wynagrodzenie na jedno tworzone stanowisko pracy. Uzyskane wsparcie obnizy
koszty utworzenia przez pracodawce nowego stanowiska pracy, co w dobie kryzysu
gospodarczego jest waznym czynnikiem ekonomicznym w dziatalnosci firmy.

Agencja Rozwoju Regionalnego Agencja bedzie prowadzita ustugi doradcze i profesjonalne
konsultacje, wspierata przedsiebiorcow w celu zwiekszenia konkurencyjnosci ich firm,
prezentowata przedsiebiorcom informacje na temat nowych rozwigzan technologicznych,

wykorzystujac w tym zakresie wspotprace z instytutami badawczymi i uczelniami wyzszymi.

Dziatanie 1.1. Tworzenie nowych miejsc pracy — refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 1. Wspieranie firm istniejgcych na rynku
3 | Nrinazwa dziatania 1.1. Tworzenie nowych miejsc pracy — refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
4 | Cel i uzasadnienie Utrzymanie i tworzenie miejsc pracy w istniejgcych juz
dziatania firmach, posiadajacych okreslony potencjat, zasoby
i doswiadczenie
5 | Forma i sposob Refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub
wsparcia doposazenia stanowiska pracy w wysokosci do 6-krotnego
przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej do wysokosci 15-krothego
miesiecznego  wynagrodzenie na jedno tworzone
stanowisko pracy, dla skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy
6 | Grupa docelowa Pracodawcy, osoby bezrobotne, osoby niepetnosprawne
beneficjentéw bezrobotne lub poszukujgce pracy
7 | Instytucja wdrazajaca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy
9 | Rezultaty i zaktadana Utworzenie nowych miejsc pracy dla 400 os6b w ramach
efektywnosc¢ refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy
10 | Zrodto finansowania Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny,
Panstwowy Fundusz Oséb Niepetnosprawnych, rezerwa
Funduszu Pracy z Srodkow Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej
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Dziatanie 1.2. Promocja pozyczek dla MSP

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 1. Wspieranie firm istniejgcych na rynku
3 | Nrinazwa dziatania 1.2. Promocja pozyczek dla MSP
4 | Cel i uzasadnienie Zwiekszenie aktywnosci gospodarczej firm poprzez
dziatania promocje  ws$rdod  przedsiebiorcow  preferencyjnych
pozyczek i dotacji na rozne formy dziatania, dla
poszczegolnych sektorow i branz oraz poprzez
bezposrednie wsparcie finansowe
5 | Forma i sposob Finansowe wspomaganie dziatalno$ci przedsiebiorcow
wsparcia w formie preferencyjnych pozyczek.
6 | Grupa docelowa Mikro- i mate przedsiebiorstwa podejmujgce albo
beneficjentow prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w dowolnej formie
organizacyjno-prawnej lub realizujgce przedsiewziecie
zwigzane bezposrednio z prowadzong albo podejmowang
dziatalnoscig gospodarczg
7 | Instytucja wdrazajaca Goérnoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.
8 | Partnerzy Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
9 | Rezultaty i zaktadana Utatwienie mikro- i matym przedsiebiorstwom dostepu do
efektywnos$é zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci gosp.
10 | Zrédto finansowania Pozyczki udzielane sg z funduszu finansowanego ze

srodkéw wtasnych GAPP S.A. oraz Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (wsparcie uzyskane
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw Dziatanie 1.2 Poprawa
dostepnosci do zewnetrznego finansowania inwestycji
przedsiebiorstw

Dziatanie 1.3. Dziatalno$é Punktu Konsultacyjnego dla przedsiebiorcow oraz osoéb
zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 1. Wspieranie firm istniejgcych na rynku
3 | Nrinazwa dziatania 1.3. Dziatalnosé Punktu Konsultacyjnego dla
przedsiebiorcow oraz os6b zamierzajgcych rozpoczagé
dziatalnos$¢ gospodarczg
4 | Cel i uzasadnienie Zapewnienie dostepnosci dla przedsiebiorcow i 0sob

dziatania

zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg
wystandaryzowanej ofert ustug informacyjnych z zakresu
szeroko rozumianego rozwoju przedsiebiorczosci oraz
dostepnych  form  wsparcia  $wiadczonych  przez
wspotpracujgce ze sobg instytucje tworzace sie¢ PK,
dziatajgce na terenie kraju.
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5 | Formai sposob Swiadczenie bezptatnych ustug informacyjnych w formie
wsparcia indywidualnych konsultacji

6 | Grupa docelowa Przedsiebiorcy oraz osoby zamierzajgce rozpoczaé
beneficjentow dziatalno$¢ gospodarczg

7 | Instytucja wdrazajaca Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.

8 | Partnerzy Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

9 | Rezultaty i zaktadana 1323 przedsiebiorcow oraz oséb zamierzajgcych
efektywnosc¢ rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg, korzystajgcych

z bezptatnych ustug informacyjnych
10 | Zrédto finansowania PK jest wspoffinansowany przez Polskg Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (85%) i budzetu panstwa (15%) w ramach
Poddziatania 2.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dziatanie 1.4. Zwiekszanie innowacyjnosci MSP
Poddziatanie 1.4.1. Aktywizacja dzialan Regionalnej Sieci Promocji i Transferu
Technologii

Karta zadaniowa Dziatania

Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

1

Nazwa programu

Program aktywnego tagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010

N

Nr i nazwa priorytetu

1. Wspieranie firm istniejgcych na rynku

Nr i nazwa dziatania

1.4. Zwiekszanie innowacyjnosci MSP

Nr i nazwa poddziatania

1.4.1. Aktywizacja dziatan Regionalnej Sieci Promog;ji
i Transferu Technologii

Cel i uzasadnienie
dziatania

Rozwdj sieci promocji i transferu technologii oraz poprawa
wymiany informaciji miedzy naukowcami,
a przedsiebiorcami. Realizacja dziatania przyczyni sie do
zwiekszenia innowacyjnosci firm poprzez:

—promocje rozwigzan, wiedzy i informacji o pracach
badawczych nie tylko w$rdd grup docelowych, ale
rowniez wsrod potencjalnych interesariuszy projektu,

— podniesienie $wiadomosci ws$rdod  przedsiebiorstw
w zakresie wynikow prac B+R prowadzonych przez
jednostki naukowe,

— zwiekszenie dostepu przedsiebiorstw do oferty JBR,

—identyfikacje potrzeb w zakresie technologii firm
i przeprowadzong diagnoze potrzeb technologicznych,

—kojarzenia partneréw zainteresowanych podjeciem
wspotpracy w zakresie rozwigzan technologicznych
i wymiany wiedzy.

Forma i sposéb
wsparcia

Unowocze$nienie i rozbudowa
o dostepnych technologiach.
Spotkania i organizacja inicjatyw kojarzacych partneréw
oraz promujgcych nowe rozwigzania opracowane
i wdrazanie w woj. slaskim.

Udzielanie konsultacji i informacji z zakresu pozyskiwania
i wdrazania innowacyjnych technologii.

bazy informacyjnej

Grupa docelowa
beneficientow

Przedsiebiorcy, jednostki B+R

Instytucja wdrazajaca

Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.
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8 | Partnerzy Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Biate;.
Agencja Rozwoju Lokalnego sp. z 0.0. w Gliwicach.
Gmina Cieszyn.

9 | Rezultaty i zaktadana Planuje sie 41 wizyt  konsultantéw  projektu
efektywnos$c¢ w przedsigbiorstwach i jednostkach B+R, majacych na
celu wykonanie diagnozy technologicznej lub zmierzajace
do aktualizacji i rozbudowy baz danych (przygotowanie
oferty lub zapotrzebowania na technologie) oraz
wykonanie 15 audytéw technologicznych.

10 | Zrodto finansowania Projekt finansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego (85%) oraz budzetu panstwa (15%),
w ramach dziatania 8.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Dziatanie 1.4. Zwiekszanie innowacyjnosci MSP
Poddziatanie 1.4.2. Ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 1. Wspieranie firm istniejgcych na rynku
3 | Nrinazwa dziatania 1.4. Zwiekszanie innowacyjnosci MSP
Nr i nazwa poddziatania | 1.4.2. Ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym
4 | Cel i uzasadnienie Wspieranie  przedsiebiorcow w celu zwiekszenia
dziatania konkurencyjnosci firm, poprzez instytucje otoczenia
biznesu, swiadczace ustugi proinnowacyjne oraz ich sieci
0 znaczeniu ponadregionalnym — projekt systemowy

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci realizowany
przez osrodki Krajowego Systemu Innowac;ji.

5 | Forma i sposob Ustuga proinnowacyjna Etap | — wykonywanie audytu
wsparcia technologicznego polegajagcego na ocenie potencjatu
i potrzeb technologicznych przedsiebiorcy, mozliwosci
i potrzeb w zakresie rozwoju wytwarzanych produktow lub
ustug.

Ustuga proinnowacyjna Etap |l — wdrazanie procesu
transferu technologii, ktéry ma stuzyé rozwojowi
przedsiebiorstwa przez poprawe istniejacego lub
wdrozenie nowego procesu technologicznego, produktu
lub ustugi.

Przekazywanie informacji o naturze technicznej oraz
procedur niezbednych, aby jeden podmiot byt w stanie
powiela¢ prace innego podmiotu (m.in. przygotowanie
oferty lub zapytania o technologie, wprowadzenie do bazy
ofert KSI, pomoc doradcza we wdrazaniu technologii lub
podczas negocjacji i zawierania umowy, monitorowanie
wdrazania technologii lub realizacji umowy).

6 | Grupa docelowa Przedsiebiorcy
beneficientow
7 | Instytucja wdrazajgca Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.
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8 | Partnerzy Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku-Biate;.
Agencja Rozwoju Lokalnego sp. z 0.0. w Gliwicach.
9 | Rezultaty i zaktadana 120 audytdéw potrzeb marketingowych przedsiebiorcy
efektywnosc¢ Wprowadzenie 12. innowacji marketingowej do
przedsiebiorstwa
10 | Zrédto finansowania PARP - Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

Dziatanie 5.2 ,Wspieranie instytucji otoczenia biznesu
Swiadczacych ustugi proinnowacyjne oraz ich sieci
0 znaczeniu ponadregionalnym”

Dziatanie 1.4. Zwiekszanie innowacyjnosci MSP
Poddziatanie 1.4.3. Debaty i konferencje biznesowe

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 1. Wspieranie firm istniejagcych na rynku
3 | Nrinazwa dziatania 1.4. Zwiekszanie innowacyjnosci MSP
Nr i nazwa poddziatania | 1.4.3. Debaty i konferencje biznesowe
4 | Cel i uzasadnienie Przekazanie przedsiebiorcom informacji na temat nowych
dziatania technologii wdrazanych przez Instytut Technologii
Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy (ITeE-PIB)
w Radomiu i Politechnike Czestochowskg
5 | Forma i sposob Konferencja stuzaca wymianie informaciji
wsparcia
6 | Grupa docelowa Przedsiebiorcy
beneficientow
7 | Instytucja wdrazajgca Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
8 | Partnerzy Instytut Technologii Eksploatacji - Panstwowy Instytut
Badawczy (ITeE-PIB) w Radomiu i Politechnika
Czestochowska
9 | Rezultaty i zaktadana Przekazanie i zaprezentowanie przedsiebiorcom informaciji
efektywnosc¢ na temat nowych technologii wdrazanych przez Instytut
Technologii Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy
(ITeE-PIB) w Radomiu i Politechnike Czestochowskg
10 | Zrédto finansowania Srodki wlasne  Agencji Rozwoju  Regionalnego
w Czestochowie S.A.
Dziatanie 1.5. Utworzenie Centrum Obstugi Inwestora
Karta zadaniowa Dziatania
Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 1. Wspieranie firm istniejgcych na rynku
3 | Nrinazwa dziatania 1.5. Utworzenie Centrum Obstugi Inwestora
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4 | Cel i uzasadnienie Zwiekszenie aktywnosci gospodarczej przedsiebiorcéw
dziatania poprzez dostarczanie inwestorom aktualnych
i wyczerpujacych informacji na temat odpowiednich
lokalizacji dla inwestowania w rozwgj firm.

5 | Forma i sposob Promowanie potencjalnych terenéw do inwestowania.
wsparcia Utworzenie bazy danych o nieruchomosciach gruntowych
i lokalowych.

Udziat w targach krajowych i zagranicznych z ofertg
inwestycyjng miasta.

6 | Grupa docelowa Przedsiebiorcy
beneficientow
7 | Instytucja wdrazajaca Urzad Miasta Czestochowy - Wydziat Rozwoju
Gospodarczego
8 | Partnerzy Organizacje pracodawcow.

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Biura obrotu nieruchomosciami.

9 | Rezultaty i zaktadana Utworzenie bazy danych terenéw inwestycyjnych.
efektywnosc¢ Promowanie terendéw inwestycyjnych na 5. imprezach
targowych.
10 | Zrodto finansowania Budzet Miasta Czestochowy oraz Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013,
poddziatanie 1.1.2. Promocja inwestycyjna

Priorytet Il. Promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych firm
Cel priorytetu

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza jest bardzo wazng alternatywg w poszukiwaniu zrédet
dochodu i pracy.

Wspieranie powstawania nowych firm poprzez pozyczki oraz dotacje dla rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, a takze zwolnienie z opfaty przy rejestracji firmy w Urzedzie Miasta
Czestochowy.

Pomoc nowo powstajgcym firmom w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej poprzez
konsultacje i porady prawne oraz szkolenia, utatwiajgce zrozumienie mechanizméw
i pokazanie instrumentow zarzadzania firma.

Wprowadzenie specjalnych programéw dedykowanych osobom rozpoczynajgcym
dziatalno$¢ gospodarcza, polegajacych na otoczeniu opiekg nowych przedsiebiorcéw —
Program ,Wiasna firma szansg na lepsze jutro” oraz ,Inkubator Przedsiebiorczosci dla
studentéw i absolwentéw czestochowskich uczelni”.

Wspomaganie procesu powstawania nowych firm poprzez oferowanie przedsiebiorcom lokali
na dziatalnos¢ gospodarczg w Czestochowskim Parku Przemystowo-Technologicznym.

Sposob realizacji

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie dysponuje funduszami dla oséb zamierzajgcych
uruchomi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A. rozpoczeta realizacje projektu
~Wihasna firma szansg na lepsze jutro”. Dziatania w projekcie majg charakter kompleksowego
wsparcia nastawionego na stymulowania powstawania przedsiebiorstw. Obejmujg one
doradztwo przed i po uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej, szkolenia oraz udzielenie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej do kwoty 40 000 zt i wsparcia pomostowego w wysokosci
1000 zt. przez pierwsze 6 miesiecy funkcjonowania firmy, z mozliwoscig przedtuzenia
o kolejne 6 miesiecy.
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Urzad Miasta Czestochowy bedzie kontynuowat realizacje uregulowania zwigzanego ze
zwolnieniem z optaty oséb rejestrujacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Dziatanie 2.1. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 2. Promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych firm
3 | Nrinazwa dziatania 2.1. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej
4 | Cel i uzasadnienie Zachecenie 0soOb bezrobotnych do tworzenia wtasnych
dziatania przedsiebiorstw  poprzez  wsparcie finansowe na
uruchomienie firmy
5 | Forma i sposdb Wyptata jednorazowych $rodkbw na rozpoczecie
wsparcia dziatalnosci gospodarcze;.
Pomoc prawna i konsultacje.
6 | Grupa docelowa Osoby bezrobotne i poszukujace pracy
beneficientow
7 | Instytucja wdrazajgca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
9 | Rezultaty i zaktadana Wyptata jednorazowych $rodkbw na rozpoczecie
efektywnos$é dziatalnosci gospodarczej dla 1 000 os6b
10 | Zrédto finansowania Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Osobb
Niepetnosprawnych, EFS — projekt ,Badz aktywny
zawodowo”, rezerwa Funduszu Pracy samorzadu

wojewodztwa — projekt ,Wejscie na rynek pracy”

Dzialanie 2.2. Szkolenia i dotacje dla oséb zainteresowanych samozatrudnieniem

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 2. Promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych firm
3 | Nrinazwa dziatania 2.2. Szkolenia i dotacje dla os6b zainteresowanych
samozatrudnieniem
4 | Cel i uzasadnienie Zachecenie 0soOb bezrobotnych do tworzenia wtasnych
dziatania przedsiebiorstw poprzez edukacje i wiedze oraz
wspieranie nowo powstatych firm dotacjg na planowane
w firmie inwestycje
5 | Forma i sposob Doradztwo przed i po uruchomieniu dziatalnosci
wsparcia gospodarcze;j.

Szkolenia oraz pomoc doradczo-szkoleniowa.
Jednorazowa dotacja inwestycyjna do kwoty 40 000 zt.
Wsparcie pomostowe podstawowe i dodatkowe (1 000 zt
przez 6 m-cy prowadzenia dziatalnosci, z mozliwoscig
przedtuzenia o kolejne 6 m-cy).
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6 | Grupa docelowa Osoby fizyczne zamierzajagce rozpoczgé prowadzenie
beneficjentow dziatalnosci gospodarczej (z wylaczenie o0so6b, ktore
posiadaty  zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza
w okresie 1 roku przed przystgpieniem do projektu)
7 | Instytucja wdrazajaca Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
8 | Partnerzy Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
9 | Rezultaty i zaktadana Podniesienie  kwalifikacji w zakresie prowadzenia
efektywnosc¢ dziatalnosci gospodarczej przez 60 oséb.
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez przynajmniej
45 osob.
Zapewnienie stabilnosci finansowej 45 firm w pierwszym
okresie funkcjonowania.
10 | Zrodto finansowania Projekt  finansowany z  Europejskiego  Funduszu

Spotecznego (85%) i budzetu panstwa (15%), w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia.

Dziatanie 2.3.

czestochowskich uczelni

Inkubator

Przedsiebiorczosci dla studentow i absolwentéw

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 2. Promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych firm
3 | Nrinazwa dziatania 2.4. Inkubator Przedsiebiorczosci dla studentow
i absolwentow czestochowskich uczelni
4 | Cel i uzasadnienie Wspomaganie  nowo  powstatych  przedsiebiorstw,
dziatania utatwienie prowadzenia firmy w pierwszej fazie
dziatalnosci, przyspieszenie  powstawania  nowych
przedsiebiorstw
5 | Forma i sposob Udostepnienie na preferencyjnych warunkach przestrzeni
wsparcia biurowej o powierzchni ok. 100 m2, wyposazonej w meble,
staly dostep do Internetu i inne media niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania firmy.
Doradztwo przed i po uruchomieniu dziatalnosci
gospodarczej.
6 | Grupa docelowa Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy wywodzace sie ze
beneficjentow srodowiska akademickiego oraz nowo powstate firmy,
poszukujace wsparcia w fazie organizacyjnej
7 | Instytucja wdrazajgca Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
8 | Partnerzy Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie.
9 | Rezultaty i zaktadana 12 firm ulokowanych w Inkubatorze utworzonym na terenie
efektywnos$é Czestochowskiego Parku Przemystowo-Technologicznego
10 | Zrodto finansowania Srodki wlasne  Agendgiji Rozwoju Regionalnego

w Czestochowie S.A.
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Dzialanie 2.4. Promocja Czestochowskiego Parku Przemystowo-Technologicznego

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 2. Promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych firm
3 | Nrinazwa dziatania 2.5. Promocja Czestochowskiego Parku Przemystowo-
Technologicznego
4 | Cel i uzasadnienie Stymulowanie rozwoju gospodarczego Czestochowy
dziatania poprzez utworzenie lokalnego centrum przedsiebiorczosci,
stwarzajgcego warunki do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej oraz jej obstugi biurowej.
Przycigganie firm poprzez wysokg jakos¢ oferowanych
powierzchni i dogodne warunki dla prowadzenia firm.
Utatwienie startu firmom poprzez tani lokal.
5 | Forma i sposob Wynajem  atrakcyjnych  powierzchni  produkcyjnych
wsparcia i biurowych, na ktérych przedsiebiorstwa, przede
wszystkim mate i $rednie, beda mogly prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza.
6 | Grupa docelowa Przedsiebiorcy
beneficientow
7 | Instytucja wdrazajaca Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
8 | Partnerzy Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
9 | Rezultaty i zaktadana -
efektywnos$¢é
10 | Zrodto finansowania Srodki wlasne  Agencji Rozwoju  Regionalnego
w Czestochowie S.A.
Dziatanie 2.5. Wdrozenie ,,Instytucji jednego Okienka”
Karta zadaniowa Dziatania
Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 2. Promocja samozatrudnienia i tworzenia nowych firm
3 | Nrinazwa dziatania 2.6. Wdrozenie ,Instytucji jednego Okienka”
4 | Cel i uzasadnienie Utatwianie  osobom rozpoczynajacym dziatalnos¢
dziatania gospodarcza uruchomienie firmy, poprzez zmniejszenie
obcigzen organizacyjnych przy zaktadaniu firmy
5 | Formai sposob Uruchomienie ~w  Urzedzie Miasta Czestochowy
wsparcia stanowiska, gdzie w jednym miejscu przyjmowane sg
dokumenty zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci
gospodarczej w Czestochowie.
Pomoc organizacyjna i konsultacje.
6 | Grupa docelowa Osoby uruchamiajace dziatalno$¢ gospodarczg
7 | Instytucja wdrazajgca Urzad Miasta Czestochowy
8 | Partnerzy Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie.
9 | Rezultaty i zaktadana Utatwienie i przyspieszenie procesu rejestracji nowej firmy

efektywnosc¢
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| 10 | Zrédio finansowania | Budzet Miasta Czestochowy

Priorytet lll. Ochrona zagrozonych miejsc pracy
Cel priorytetu

Ochrona miejsc pracy w celu dalszego ich utrzymania. Prowadzenie dziatan
zapobiegawczych wobec zagrozonych bezrobociem, dziatan ostonowych zwigzanych
z wyptatg naleznych Swiadczen =z tytutu bezrobocia i przede wszystkim dziatan
aktywizujgcych.

Wspomaganie pracodawcéw i pracownikow zagrozonych utratg pracy poprzez ustugi
i zastosowanie instrumentéw przewidzianych programem zwolniefh monitorowanych.

Skutki kryzysu powodujg koniecznos$¢ intensyfikacji dziatan zmierzajacych do poprawy
sytuacji oséb bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy.

Sposéb realizacji

Zastosowanie wszystkich dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy, a przede wszystkim
poprzez:

— posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, ktére ma na celu udzielenie pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
wyboru zawodu, a pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

— wsparcie 0sob bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy przez lideréow klubéw pracy,

— szkolenia, ktére majg na celu na uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy,

— finansowanie studiow podyplomowych i kosztéw uzyskania $wiadectw, dyplomdw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Ponadto zaktada sie powotanie Koordynatora do wspotpracy z pracodawcami zgtaszajgcymi
zamiar zwolnien grupowych oraz utworzenie Punktu informacyjno-doradczego dla oséb
zagrozonych utratg pracy.

Dziatanie 3.1. Powotanie koordynatora do wspoétpracy z pracodawcami zgtaszajacymi
zamiar zwolnien grupowych

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis

1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010

2 | Nrinazwa priorytetu 3. Ochrona zagrozonych miejsc pracy

3 | Nrinazwa dziatania 3.1. Powotanie koordynatora do wspotpracy
z pracodawcami zgtaszajacymi zamiar zwolnien
grupowych

4 | Cel i uzasadnienie Ratowanie miejsc pracy poprzez koordynacje informaciji

dziatania o zagrozonych likwidacjg miejscach pracy, o planowanych

zwolnieniach grupowych w zestawieniu ze zgtaszanym
zapotrzebowaniem na osoby o danych kwalifikacjach.
Mozliwos¢ podejmowania dziatan prewencyjnych.
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5 | Forma i sposdb Spotkania informacyjno-konsultacyjne w zaktadach pracy
wsparcia zgtaszajacych zwolnienia grupowe.
Propagowanie idei utworzenia Funduszu Szkoleniowego
przez pracodawcow.
Posrednictwo pracy.
Doradztwo zawodowe grupowe.
6 | Grupa docelowa Osoby zagrozone utratg pracy lub znajdujgce sie
beneficjentow w okresie  wypowiedzenia oraz firmy zagrozone
koniecznoscig likwidacji miejsc pracy
7 | Instytucja wdrazajaca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy zgtaszajacy zwolnienia grupowe
9 | Rezultaty i zaktadana 2 spotkania w miesigcu w kazdym zaktadzie pracy.
efektywnosc¢ 10% beneficjentow objetych posrednictwem pracy.
20% beneficjentéw objetych doradztwem zawodowym.
Podniesienie poziomu wiedzy o sytuacji na lokalnym rynku
pracy.
Uzyskanie informacji o mozliwych formach wsparcia.
10 | Zrodto finansowania Srodki Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie
Dziatanie 3.2. Utworzenie Punktu informacyjno-doradczego dla os6b zagrozonych
utratg pracy
Karta zadaniowa Dziatania
Lp. Wyszczegdlnienie Opis

1

Nazwa programu

Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010

2 | Nrinazwa priorytetu 3. Ochrona zagrozonych miejsc pracy
3 | Nrinazwa dziatania 3.2. Utworzenie Punktu informacyjno-doradczego dla oséb
zagrozonych utratg pracy
4 | Cel i uzasadnienie Pomoc osobom tracacym prace poprzez kompleksowg
dziatania informacje i doradztwo zawodowe oraz dostarczanie
informaciji o rynku pracy
5 | Forma i sposob Spotkania informacyjno-konsultacyjne z  osobami
wsparcia zagrozonymi utratg pracy.
Posrednictwo pracy.
Doradztwo zawodowe grupowe.
Informowanie oséb zagrozonych bezrobociem
o mozliwosciach szkoleniowych, finansowych i innych
wsparciach, jakimi dysponuje PUP oraz instytucje
otoczenia biznesu.
6 | Grupa docelowa Osoby zagrozone utratg pracy lub znajdujgce sie
beneficjentéw w okresie wypowiedzenia
7 | Instytucja wdrazajgca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy zgtaszajacy zwolnienia grupowe
9 | Rezultaty i zaktadana Mniejsza liczba rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie
efektywnosc¢ Pracy w Czestochowie
10 | Zrodto finansowania Srodki Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie
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Dziatanie 3.3. Edukacja, jako srodek do pozyskania innej pracy — szkolenia i studia
podyplomowe

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 3. Ochrona zagrozonych miejsc pracy
3 | Nrinazwa dziatania 3.3. Edukacja, jako srodek do pozyskania innej pracy —
szkolenia i studia podyplomowe
4 | Cel i uzasadnienie Wsparcie pracownikéw tracacych prace poprzez
dziatania pokazanie mozliwosci podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych lub ich zmianie w celu znalezienia nowego
zatrudnienia.
Podnoszenie i/lub zmiana kwalifikacji osdb zagrozonych
utratg pracy.
5 | Forma i sposob Szkolenia.
wsparcia Studia podyplomowe.
Pozyczki szkoleniowe.
Posrednictwo pracy.
Doradztwo zawodowe.
Przekazywanie informacji o mozliwych formach wsparcia.
6 | Grupa docelowa Osoby zagrozone utratg pracy Ilub znajdujgce sie
beneficjentow w okresie wypowiedzenia oraz osoby bezrobotne
7 | Instytucja wdrazajgca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy zgtaszajacy zwolnienia grupowe.
Instytucje szkoleniowe.
Uczelnie wyzsze.
9 | Rezultaty i zaktadana Skierowanie beneficjentow na szkolenia wg
efektywnosc¢ indywidualnych wnioskow.
Skierowanie na studia podyplomowe wg indywidualnych
whnioskéw.
Podniesienie poziomu wiedzy o sytuacji na lokalnym rynku
pracy.
10 | Zrédto finansowania Fundusz Pracy, PFRON

Priorytet IV. Wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Cel priorytetu

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancéw miasta Czestochowy i regionu w celu
pozyskania pracy, co w konsekwencji winno skutkowaé wzrostem zatrudnienia.

Zwiekszanie miejsc pracy poprzez zmniejszanie kosztéw pracy, w tym prace interwencyjne,
roboty publiczne i staze w miejscu pracy.

Sposob realizacji

Zastosowanie wszystkich dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy, a przede wszystkim:

staze, ktére umozliwiajg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy,

przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu lub
przyuczenia do pracy, ktére pozwoli na nabycie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakorczone egzaminem,
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dofinansowanie tworzenia stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych i robét

publicznych,

organizacje prac spotecznie uzytecznych,
wyptata dodatkoéw aktywizacyjnych w zwigzku podjeciem pracy przez osoby
bezrobotne z prawem do zasitku.

Dziatanie 4.1. Aktywizacja ustug posrednictwa pracy

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 4. Wozrost aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy
3 | Nrinazwa dziatania 4.1. Aktywizacja ustug posrednictwa pracy
4 | Cel i uzasadnienie Pozyskanie jak najwiekszej ilosci ofert pracy z rynku
dziatania lokalnego, a takze z catego kraju i z zagranicy oraz
pozyskanie kompleksowej informacji o kwalifikacjach
i umiejetnosciach o0séb poszukujacych pracy, w celu
dynamicznego kojarzenia stron.
5 | Forma i sposob Posrednictwo pracy.
wsparcia Gieldy pracy.
Targi pracy.
Wizyty w zaktadach pracy.
Internetowa baza ofert pracy.
Nawigzanie wspotpracy z PUP w Polsce oferujgcymi prace
6 | Grupa docelowa Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
beneficjentéw
7 | Instytucja wdrazajgca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Powiatowe Urzedy Pracy w Myszkowie, Lublincu,
Ktobucku
Agencje Zatrudnienia
9 | Rezultaty i zaktadana Objecie  posrednictwem  pracy wszystkich  osoéb
efektywnosc¢ bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Pozyskanie od pracodawcow 50 ofert pracy w miesigcu.
Odwiedzenie przez posrednikow 20 zakladéw pracy
W miesigcu.
Zorganizowanie we wspoétpracy z pracodawcami 80 gietd
pracy.
Zorganizowanie targow pracy jeden raz w roku.
Podniesienie poziomu wiedzy o sytuacji na lokalnym rynku
pracy.
10 | Zrodto finansowania Fundusz Pracy, $rodki Powiatowego Urzedu Pracy

w Czestochowie
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Dziatanie 4.2. Poradnictwo zawodowe

Karta zadaniowa Dziatania

Wyszczegdlnienie

Opis

Nazwa programu

Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010

Nr i nazwa priorytetu

4, Wzrost aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Nr i nazwa dziatania

4.2. Poradnictwo zawodowe

Cel i uzasadnienie
dziatania

Pomoc osobom bezrobothym poprzez udzielanie
indywidualnych i grupowych porad zawodowych.

W trakcie porad indywidualnych doradcy zawodowi
pomogg uczestnikom programu okresli¢ ich potencjat
zawodowy, zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci,
a takze udzielg wskazowek niezbednych do stworzenia
indywidualnego planu rozwoju zawodowego. W procesie
doradczym wykorzystajg testy psychologiczne oraz
autotesty pozwalajagce na badanie zainteresowan
i uzdolnien zawodowych.

Poradnictwo grupowe, to zajecia, podczas ktérych doradca
zawodowy wraz z osobami  bezrobotnymi lub
poszukujacymi pracy bedzie definiowat problemy
zawodowe i wspolnie okresli mozliwe sposoby ich
rozwigzania. Porady grupowe beda zrdéznicowane
tematycznie, w =zaleznosci od potrzeb bezrobotnych.
Tematyka zaje¢ grupowych wynikaC bedzie z potrzeby
tagodzenia czy wyeliminowania skutkéw psychologicznych
pozostawania bez pracy, zwtaszcza wynikajgcych ze
spadku poczucia wtasnej warto$ci i niskiej samooceny.

Forma i sposéb
wsparcia

Doradztwo zawodowe indywidualne.

Doradztwo zawodowe grupowe.

Zajecia aktywizujgce prowadzone przez Klub Pracy.
Porady  udzielane  przez  Punkty  Informacyjno-
Konsultacyjne znajdujgce sie w urzedach gmin.

Grupa docelowa
beneficientow

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

~

Instytucja wdrazajaca

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Partnerzy

Samorzady gmin.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Instytucje szkoleniowe.

Szkoty ponadpodstawowe i uczelnie.
Instytucje rynku pracy.

Rezultaty i zaktadana
efektywnosc¢

Powstanie Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Objecie poradnictwem zawodowym indywidualnym 7 500
0sob.

Objecie poradnictwem zawodowym grupowym 600 osdb.
Objecie zajeciami aktywizujagcymi w ramach Klubu Pracy
750 oso6b.

Utworzenie Punktow informacyjno-konsultacyjnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Blachownia oraz w urzedach
gmin Janow, Ktomnice, Mstow, Mykandéw i Poczesna.
Podniesienie poziomu wiedzy o sytuacji na lokalnym rynku

pracy.
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Zrédio finansowania

Fundusz Pracy, $rodki

w Czestochowie

Powiatowego Urzedu Pracy

Dziatanie 4.3. Staz w miejscu pracy

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 4. Wozrost aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy
3 | Nrinazwa dziatania 4.3. Staz w miejscu pracy
4 | Cel i uzasadnienie Pomoc osobom bezrobotnym w nabywaniu umiejetnosci
dziatania praktycznych w miejscu pracy bez podpisania umowy
z pracodawcg. W okresie odbywania stazu wyptacane jest
stypendium, a takze zwrot kosztéw dojazdu na staz i/lub
zwrot kosztéw zakwaterowania. Pracodawca bedzie miat
mozliwos$¢ przedtuzenia umowy zatrudniajgc pracownika
z doswiadczeniem, znajgcego swoje stanowisko pracy
i mogacego w petni wykorzystaé nabyte umiejetnosci.
5 | Forma i sposob Staz w miejscu pracy.
wsparcia Stypendia za okres odbywania stazu.
Zwrot kosztéw dojazdu na staz.
Zwrot kosztéw zakwaterowania.
Refundacja kosztéw badan lekarskich.
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem Ilub osobg
zalezna.
6 | Grupa docelowa Bezrobotni do 25. roku zycia i absolwenci szkét wyzszych
beneficjentow w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty w wieku do
27. roku zycia.
Osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.
7 | Instytucja wdrazajaca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy
9 | Rezultaty i zaktadana Nabycie nowych umiejetnosci przy wykonywaniu
efektywnosé czynnoséci zawodowych przez 3 600 oséb bezrobotnych
10 | Zrédto finansowania Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny — projekt

.8adz aktywny zawodowo”, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Dzialanie 4.4. Przygotowanie zawodowe dorostych

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 4. Wozrost aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
3 | Nrinazwa dziatania 4.4. Przygotowanie zawodowe dorostych
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4 | Cel i uzasadnienie Pomoc dorostym osobom bezrobotnym w przygotowaniu
dziatania do konkretnych zawodow, w formie przyuczenia do pracy
w celu zdobycia wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych.

Uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym w formie
praktycznej nauki zawodu umozliwi przystgpienie do
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy Ilub
egzaminu czeladniczego. Ta forma wsparcia realizowana
bedzie bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

5 | Forma i sposob Przygotowanie zawodowe dorostych.

wsparcia Stypendia za  okres odbywania  przygotowania
zawodowego dorostych.

Zwrot kosztéw dojazdu na przygotowanie zawodowe
dorostych.

Zwrot kosztéw zakwaterowania.

Refundacja kosztéw badan lekarskich.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem Ilub osobg

zalezna.
6 | Grupa docelowa Bezrobotni
beneficjentow
7 | Instytucja wdrazajaca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy.
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Czestochowy.
Kuratorium Os$wiaty i Wychowania.
Instytucje szkoleniowe.
Czestochowska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.
9 | Rezultaty i zaktadana Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych 230
efektywnosc¢ 0s6b bezrobotnych.
Nabycie nowych umiejetnosci i uprawnien zawodowych
przy wykonywaniu czynnosci zawodowych przez 230 oséb
bezrobotnych.
Podniesienie atrakcyjnosci zawodowej dla pracodawcow.
10 | Zrodto finansowania Fundusz Pracy

Dziatanie 4.5. Szkolenia i przekwalifikowania

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 4, Wzrost aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy
3 | Nrinazwa dziatania 4.5, Szkolenia i przekwalifikowania
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4 | Cel i uzasadnienie Uczestnictwo w szkoleniach zawodowych, ktére umozliwi
dziatania adresatom  zdobycie nowych oraz zmiane Ilub
podwyzszenie  aktualnie  posiadanych kwalifikaciji
zawodowych. Zakonczenie udziatu w szkoleniu pozwoli na
uzyskanie zaswiadczenia lub stosownego certyfikatu.
Planuje sie organizacje szkoleh i kurséw, obejmujacych

m.in. tematyke:

— szkolenia jezykowe na réznym poziomie
zaawansowania,

—kursy prawa jazdy réznych kategorii oraz operatorow
sprzetu ciezkiego, doksztatcajgce kierowcow wodzkow
jezdniowych,

—kursy zawodowe: magazynier, stolarz, zawody
budowlane, spawacz, Slusarz,

— kursy komputerowe, grafiki komputerowej,
projektowania stron internetowych,

—kursy kadry i ptace, ksiegowos¢, archiwista, obstuga
kas fiskalnych,

— kursy przedstawiciela handlowego,

—kursy w zakresie ustug kosmetycznych i fryzjerskich,
opiekuna oséb starszych i dzieci.

5 | Forma i sposob Szkolenia.
wsparcia Pozyczki szkoleniowe.
Studia podyplomowe.
Zwrot  kosztow  uzyskania  Swiadectw, dyplomdw,
zadwiadczen, okreslonych uprawnieh zawodowych lub
tytutbw zawodowych oraz licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.
Stypendia szkoleniowe.
Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie.
Zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia.
Refundacja kosztéw badan lekarskich.
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem Ilub osobg
zalezna.
6 | Grupa docelowa Bezrobotni i poszukujacy pracy w celu zmiany zawodu
beneficjentow i/lub kwalifikacji
7 | Instytucja wdrazajaca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy.
Instytucje szkoleniowe.
9 | Rezultaty i zaktadana Skierowanie na szkolenie 2 435 os6b bezrobotnych.
efektywnosc¢ Skierowanie na studia podyplomowe 50 oséb.
Nabycie nowych umiejetnosci Iub  podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych przez 2 500 oséb.
Podniesienie atrakcyjnosci zawodowej dla pracodawcow.
10 | Zrodto finansowania Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny - projekt

,Badz aktywny zawodowo”, PFRON

Dziatanie 4.6. Organizacja miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych

Karta zadaniowa Dziatania

Wyszczegdlnienie

Opis

Nazwa programu

Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
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2 | Nrinazwa priorytetu 4. Wzrost aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
3 | Nrinazwa dziatania 4.6. Organizacja miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych
4 | Cel i uzasadnienie Prace interwencyjne majg na celu umozliwienie
dziatania bezrobothemu podjecie zatrudnienia w ramach stosunku
pracy. Odbywa sie to poprzez zawarcie umowy miedzy
Starostg i pracodawca, a nastepnie skierowanie osoby
bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do
Swiadczenia pracy. Taka forma pomocy bezrobotnemu
stwarza mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy. Pracodawca
zyskuje pracownika o obnizonych kosztach pracy
w zwigzku z refundacjg przez urzad pracy czesci kosztow
wynagrodzenia i skfadki ZUS przez okres wynikajacy
Z zawartej umowy.
5 | Forma i sposob Posrednictwo pracy.
wsparcia Doradztwo zawodowe.
Prace interwencyjne.
Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy.
6 | Grupa docelowa Bezrobotni i poszukujacy pracy
beneficjentow
7 | Instytucja wdrazajaca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Pracodawcy
9 | Rezultaty i zaktadana Skierowanie do prac interwencyjnych 340 o0so6b
efektywnosc¢ bezrobotnych.
Nabycie doswiadczenia zawodowego przez 340 osob.
10 | Zrodto finansowania Fundusz Pracy

Panstwowy Fundusz Oséb Niepetnosprawnych

Dziatanie 4.7. Organizacja miejsc pracy w ramach robét publicznych

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 4, Wzrost aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy
3 | Nrinazwa dziatania 4.7. Organizacja miejsc pracy w ramach robét publicznych
4 | Cel i uzasadnienie Roboty publiczne sg to prace organizowane we
dziatania wspotpracy z urzedem pracy przez gminy, organizacje
pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej a takze spétki wodne i ich zwigzki. W ramach
tej formy zatrudniany jest skierowany bezrobotny przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
5 | Forma i sposob Posrednictwo pracy.
wsparcia Doradztwo zawodowe.
Roboty publiczne.
Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca pracy.
6 | Grupa docelowa Bezrobotni i poszukujacy pracy
beneficientow
7 | Instytucja wdrazajgca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
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8 | Partnerzy Gminy.
Organizacje pozarzadowe.
Spotki wodne.

9 | Rezultaty i zaktadana Skierowanie do robdét publicznych 1000 oso6b
efektywnosc¢ bezrobotnych.

Pobudzenie aktywnosci zawodowej i zmiana postaw
zyciowych w grupie 1 000 oséb.

Wsparcie organizatoréw przy realizacji ich zadan
statutowych.

10 | Zrédto finansowania Fundusz Pracy, rezerwa Fundusz Pracy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej

Priorytet V. Aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym
Cel priorytetu

Utatwienie dostepu do rynku pracy.

Zwiekszenie potencjalu zawodowego i spotecznego, kompetencji edukacyjnych, poprzez
udziat w kursach i szkoleniach, nabycie umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pracy.
Zatrudnienie pracownikéw socjalnych w ramach upowszechniania aktywnej integracji.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i ich otoczenie wymagajg kompleksowego
wsparcia i stworzenia niezbednych warunkéw do integracji ze spoteczenstwem. Z powodu
bezrobocia, czesto dtugotrwatego, tracg nabyte wczesniej uprawnienia lub ich umiejetnosci
dezaktualizujg sie.

Dziatania wspierajagce miodziez w uzupetnieniu wyksztatcenia i zdobyciu zawodu,
w szczegolnosci poprzez wychowanie do pracy.

Cel zaktada aktywizacje spoteczng i zawodowg ludzi mtodych, zwtaszcza tych, ktorzy nie
posiadajg szans rozwoju oraz sg zagrozeni patologiami spotecznymi.

Sposob realizacji

Priorytet bedzie realizowany przy wspétpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie i organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze rynku pracy
z wykorzystanlem nastepujacych form pomocy:
ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowsg, tj. organizacje i finansowanie ustug
doradcy zawodowego,
— kierowanie i finansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetenciji
o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych,
— organizacja i finansowanie treningdbw kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych.

Doradcy zawodowi beda ustala¢ indywidualne $ciezki reintegracji zawodowej, w oparciu
o indywidualne predyspozycje beneficjenta oraz kierowa¢ na odpowiednie szkolenia
aktywizujgce i kursy zawodowe. Wsparciem objete bedzie roéwniez otoczenie o0so6b
bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dzialanie 5.1. Aktywna integracja
Poddziatanie 5.1.1. Promocja integracji spotecznej

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
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2 | Nrinazwa priorytetu 5. Aktywizacja o0s6b  zagrozonych  wykluczeniem
zawodowym i spotecznym
3 | Nrinazwa dziatania 5.1. Aktywna integracja
Nr i nazwa poddziatania | 5.1.1. Promocja integracji spoteczne;j
4 | Cel i uzasadnienie Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji wsrdd oséb
dziatania bezrobotnych; podniesienie samooceny klientéw, pomoc
w obraniu  Sciezki integracji zawodowej  zgodnej
z indywidualnymi predyspozycjami; umiejetnosc

poruszania sie po rynku pracy oraz nabycie umiejetnosci
petnienia rél spotecznych.

5 | Forma i sposob Praca socjalna.

wsparcia Poradnictwo zawodowe.

Wsparcie psychologiczne.

Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Wsparcie finansowe.

6 | Grupa docelowa Klienci MOPS w Czestochowie - osoby bezrobotne lub
beneficjentow niepozostajgce w zatrudnieniu, w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozone wykluczeniem spotecznym, oraz
otoczenie ww. 0s6b (w szczegdlnosci czionkowie rodziny)

\I

Instytucja wdrazajaca Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie

o]

Partnerzy Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

9 | Rezultaty i zaktadana Zwiekszenie motywacji i wyrobienia nawykéw zwigzanych
efektywnosc¢ z pracg zawodowg wsréd klientdw MOPS poprzez prace
socjalna.
Zmiana, nabycie lub uzupetnienie kwalifikaciji
zawodowych, potwierdzonych uzyskanym dyplomem lub
zaswiadczeniem:
—140 os6b uzyska certyfikaty lub zaswiadczenia
ukonczenia szkolenia,
—140 os6éb ukonczy indywidualng prace z doradcqg
zawodowym.

10 | Zrodto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, poddziatanie 7.1.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, budzet Miasta

Dzialanie 5.1. Aktywna integracja
Poddziatanie 5.1.2. Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 5. Aktywizacja o0so6b zagrozonych  wykluczeniem
zawodowym i spotecznym
3 | Nrinazwa dziatania 5.1. Aktywna integracja
Nr i nazwa poddziatania | 5.1.2. Utworzenie Klubu Integracji Spotecznej
4 | Cel i uzasadnienie Zostanie uruchomiony Klub Integracji Spotecznej, ktérego
dziatania celem bedzie ograniczanie i tagodzenie skutkow
marginalizacji 0soOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym  poprzez  dziatania  zmierzajace  do
zapewnienia im bezpieczenstwa socjalnego, aktywizaciji
zawodowej i pomocy w rozwoju osobistym.
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5 | Forma i sposdb Przygotowanie i prowadzenie szkolen i warsztatéw oraz
wsparcia grup wsparcia.
Umozliwienie korzystania z komputera z dostepem do
internetu w celu poszukiwania pracy.
6 | Grupa docelowa Klienci MOPS w Czestochowie - osoby bezrobotne lub
beneficjentow niepozostajgce w zatrudnieniu, w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozone wykluczeniem spotecznym.
7 | Instytucja wdrazajgca Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie
8 | Partnerzy Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
9 | Rezultaty i zaktadana Promocja aktywnosci zawodowe;.
efektywnosc¢ Przeciwdziatanie = wykluczeniu spotecznemu  klientéw
biorgcych udziat w projekcie.
10 | Zrédto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, Budzet Miasta

Dziatanie 5.1. Aktywna integracja
Poddziatanie 5.1.3. Dziatalno$¢ Klubu Aktywizacji Zawodowej

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 5. Aktywizacja os6b zagrozonych  wykluczeniem
zawodowym i spotecznym
3 | Nrinazwa dziatania 5.1. Aktywna integracja
Nr i nazwa poddziatania | 5.1.3. Dziatalno$¢ Klubu Aktywizacji Zawodowej
4 | Cel i uzasadnienie Celem Klubu Aktywizacji Zawodowej jest aktywizowanie
dziatania klientow MOPS w Czestochowie znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zawodowej, gtdéwnie poprzez pomoc
w znalezieniu pracy.
5 | Formai sposob Treningi umiejetnosci interpersonalnych.
wsparcia Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym
pracodawca.
Nauka sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.
6 | Grupa docelowa Klienci MOPS w Czestochowie - osoby bezrobotne lub
beneficjentow niepozostajgce w zatrudnieniu, w wieku aktywnosci
zawodowej, zagrozone wykluczeniem spotecznym.
7 | Instytucja wdrazajaca Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie
8 | Partnerzy Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
9 | Rezultaty i zaktadana Nabycie przez osoby bezrobotne umiejetnosci poruszania
efektywnosc¢ sie po rynku pracy.
Zwiekszenie sie pewnosci siebie przez osoby bezrobotne.
10 | Zrodto finansowania Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy  Spotecznej

w Czestochowie (w ramach budzetu Miasta)

Dziatanie 5.1. Aktywna integracja
Poddziatanie 5.1.4. Centrum Integracji Spotecznej

Karta zadaniowa Dziatania

Wyszczegdlnienie

Opis

Nazwa programu

Program aktywnego tagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
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2 | Nrinazwa priorytetu 5. Aktywizacja o0s6b  zagrozonych  wykluczeniem
zawodowym i spotecznym
3 | Nrinazwa dziatania 5.1. Aktywna integracja
Nr i nazwa poddziatania | 5.1.4. Centrum Integracji Spotecznej
4 | Cel i uzasadnienie Celem dziatania jest usamodzielnienie oséb wykluczonych
dziatania spotecznie i wyprowadzenie ich poza system pomocy

spotecznej poprzez zatrudnienie socjalne realizowane
dzieki zajeciom z zakresu reintegracji spotecznej

i zawodowe;.
5 | Formai sposob Reintegracja spoteczna - warsztaty psychologiczne
wsparcia i terapeutyczne, indywidualne spotkania z psychologiem,
spotkania z doradcg zawodowym, pracownikiem
socjalnym.
Reintegracja zawodowa — warsztaty krawieckie, warsztaty
komputerowe.

Warsztaty w  zakresie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej oraz prowadzenia spotdzielni socjalnych.

6 | Grupa docelowa Bezrobotni pozostajacy bez pracy co najmniej 24 m-ce.
beneficjentow Osoby bezdomne.

Uzaleznione od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych (po leczeniu).

Chorzy psychicznie (po leczeniu).

Zwalniani z zaktadéw karnych, uchodzcy.

7 | Instytucja wdrazajaca Akcja Katolicka Archidiecezji Czestochowskiej

8 | Partnerzy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie.
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie.

9 | Rezultaty i zaktadana Podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikéow CIS.

efektywnosc¢ Zaktywizowanie spofeczne i zawodowe 0so6b

wykluczonych spotecznie — 14 oséb ukonczy zajecia
w ramach reintegracji spotecznej i zawodowe;.

10 | Zrodto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatanie 5.2. Aktywizacja zawodowa i spoteczna miodziezy
Poddziatanie 5.2.1. Swietlice Srodowiskowe

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 5. Aktywizacja o0so6b zagrozonych  wykluczeniem
zawodowym i spotecznym
3 | Nrinazwa dziatania 5.2. Aktywizacja zawodowa i spoteczna mtodziezy
Nr i nazwa poddziatania | 5.2.1. Swietlice $rodowiskowe
4 | Cel i uzasadnienie Rozwijanie  umiejetnosci i wzrostu  kompetenc;ji
dziatania spotecznych oséb w wieku 15-18 lat.

Aktywizacja  miodziezy gimnazjalnej oraz  kadry
pedagogicznej gimnazjow w celu uchronienia uczniow
przed zjawiskiem wykluczenia spotecznego.

5 | Forma i sposob Zajecia pozalekcyjne z matematyki i jezyka angielskiego
wsparcia w 5 swietlicach srodowiskowych.

Wsparcie w postaci poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego (dyzury psychologa).
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6 | Grupa docelowa Mtodziez gimnazjalna
beneficjentéw
7 | Instytucja wdrazajaca Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Czestochowie
8 | Partnerzy Czestochowskie Towarzystwo Ognisk Wychowawczych,
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
9 | Rezultaty i zaktadana Wsparcie w formie zaje¢ pozalekcyjnych oraz poradnictwa
efektywnosc¢ psychologiczno-pedagogicznego dla grupy 210 oséb.
Aktywizacja miodych ludzi w obszarze ekonomii
spotecznej.
Zmniejszenie nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci
na zajeciach szkolnych o 10% dla og6tu uczniéw objetych
pomoca.
Zmniejszenie ilosci nieodrobionych zadan domowych
0 10% dla og6tu podopiecznych.
Zwiekszenie aktywnosci na lekcji o 5% dla ogotu uczniow.
10 | Zrodto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny, poddziatanie 7.2.1

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dziatanie 5.2. Aktywizacja zawodowa i spoteczna miodziezy
Poddziatanie 5.2.2. Ochotnicze Hufce Pracy

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 5. Aktywizacja o0so6b  zagrozonych  wykluczeniem
zawodowym i spotecznym
3 | Nrinazwa dziatania 5.2. Aktywizacja zawodowa i spoteczna mtodziezy
Nr i nazwa poddziatania | 5.2.2. Ochotnicze Hufce Pracy
4 | Cel i uzasadnienie Pomoc miodziezy w uzyskaniu i podwyzszeniu wiedzy
dziatania ogolnej i kwalifikacji zawodowych oraz objecie mtodziezy
zagrozonej i niedostosowanej spotecznie wychowaniem,
profilaktykg i resocjalizacja.
5 | Forma i sposob Mobilne Centrum Informacji Zawodowej — poradnictwo

wsparcia

i informacje zawodowe dla mtodziezy.
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy:

—badania i diagnozowanie lokalnego rynku ustug
edukacyjnych i rynku pracy,
— merytoryczne wsparcie jednostek OHP

zlokalizowanych na terenie swojego dziatania
w zakresie  organizowania przez te jednostki
ksztatcenia i zatrudnienia uczestnikow OHP,

— organizowanie szkolen zawodoznawczych,

— prowadzenie posrednictwa pracy dla bezrobotnej
mitodziezy i oséb poszukujacych pracy,

— organizowanie krotkoterminowego zatrudnienia
uczniow i studentow,

—organizowanie aktywnych form wypoczynku i pracy
mtodziezy,

— przyjmowanie wnioskéw pracodawcédw o zawarcie
umowy o refundacje  kosztéw  wynagrodzen
wypftacanych miodocianym pracownikom,
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu
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przygotowania zawodowego oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzeh, a takze dokonywania wstepnej oceny
i weryfikacji wnioskow.
Miodziezowe Biuro Pracy - posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz krotkoterminowe zatrudnianie
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych i studentow.
Klub Pracy — cykliczne dyskusje, odczyty, i prelekcje
z problematyki postaw i zachowan miodziezy w réznych
sytuacjach zyciowych; zajecia instruktazowe z zakresu
efektywnych form i sposobdéw poszukiwania pracy,
aktywizacji zawodowej, praw i zasad rzgdzacych rynkiem

pracy.

6 | Grupa docelowa Mtodziez gimnazjalna, licealna, studenci
beneficjentow

~

Instytucja wdrazajaca Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Huféw Pracy

8 | Partnerzy Terenowy Oddziat Stowarzyszenia Ochotniczych Hufcow
Pracy w Czestochowie

9 | Rezultaty i zaktadana Prowadzenie na terenie miasta Czestochowy 5 form
efektywnosc¢ wsparcia adresowanych do mtodych ludzi wchodzgcych na
rynek pracy.

Wsparcie merytoryczne i szkoleniowe 600 osob - miodziez
gimnazjalna, licealna, studenci.

Przyrost kompetencji i umiejetnosci miodych osoéb
wchodzacych na rynek pracy.

10 | Zrédto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny

Priorytet VI. Pomoc techniczna - monitoring rynku pracy, promocja dziatan,
profesjonalizacja ustug

Cel priorytetu

Pomoc techniczna - state uzyskiwanie wiedzy o rynku pracy, potrzebnych zawodach
i kwalifikacjach, a w rezultacie zapewnienie przedsiebiorcom pracownikdw zgodnie z ich
oczekiwaniami.

Szerzenie wiedzy o rynku pracy i skuteczne oddziatywanie na jego sprawne funkcjonowanie.
Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych, jako podmiotéw ekonomii spotecznej
przyczyniajacych sie do zmniejszania obszaru wykluczenia spotecznego, powstawania
~przyjaznych” miejsc pracy oraz do rozwoju spoteczno-gospodarczego Czestochowy.

State podnoszenie jakosci pracy wszystkich instytucji rynku pracy, otoczenia biznesu oraz
organizacji pozarzadowych.

Sposob realizacji

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

— staly monitoring rynku pracy i analize danych oraz wyciaganie wnioskéw
i reagowanie na zmieniajaca sie sytuacje na biezaco,

— zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci organizacji pozarzadowych dziatajgcych
w obszarze ekonomii spotecznej,

— wzmocnienie potencjatu realizacyjnego organizacji w oparciu o profesjonalizacje
pracownikéw i liderow tego sektora,

— doskonalenie i szkolenie pracownikow wszystkich stuzb publicznych w zakresie
umiejetnosci wspétpracy z osobami zagrozonymi bezrobociem i bezrobotnymi.
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Dziatanie 6.1. Diagnoza potrzeb edukacji zawodowej w subregionie czestochowskim

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegolnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug
3 | Nrinazwa dziatania 6.1. Diagnoza potrzeb edukacji zawodowej w subregionie
czestochowskim
4 | Cel i uzasadnienie Uzyskanie diagnozy potrzeb ksztatcenia zawodowego
dziatania w aspekcie wymagan regionalnego rynku pracy oraz
zapobieganie  niedostosowaniu  oferty  ksztatcenia
zawodowego do rynku pracy.
Dostarczenie informacji o potrzebach i tendencjach
rozwojowych lokalnego rynku pracy, identyfikacja
zawodow deficytowych.
5 | Forma i sposob Przeprowadzenie pogtebionego i wieloptaszczyznowego
wsparcia badania uwzgledniajgcego potrzeby lokalnego
i regionalnego rynku pracy, w kontekscie wymogow
pracodawcow, jakie beda stawiane przed przyszitymi
pracownikami.
Szerokie rozpowszechnienie uzyskanych wynikéw poprzez
konferencje zamykajaca i dystrybucje publikaciji.
6 | Grupa docelowa Szkoty i uczelnie.
beneficjentow Instytucje szkoleniowe.
Pracodawcy.
7 | Instytucja wdrazajgca Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
8 | Partnerzy Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”
w Czestochowie.
Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie.
9 | Rezultaty i zaktadana Dostosowanie wyksztatcenia mtodziezy, do obecnego
efektywnos$c¢ zapotrzebowania na rynku pracy.
Ograniczenie bezrobocia spowodowanego niemoznoscig
podjecia pracy z powodu nieodpowiednich kwalifikaciji
zawodowych.
Realizacja zapotrzebowania na zgtaszane przez
pracodawcow umiejetnosci i kwalifikacje.
10 | Zrodto finansowania Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2
Podniesienie  atrakcyjnosci i jakosci  szkolnictwa
zawodowego, wspotfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego (85%) oraz budzetu panstwa
(15%)

Dziatanie 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
Poddziatanie 6.2.1. Czestochowskie Centrum Organizacji Pozarzadowych

Karta zadaniowa Dziatania

Wyszczegdlnienie

Opis

Nazwa programu

Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
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2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug
3 | Nrinazwa dziatania 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
6.2.1 Czestochowskie Centrum Organizaciji
Pozarzgdowych
4 | Cel i uzasadnienie Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
dziatania na terenie miasta  Czestochowy w  zakresie
profesjonalizacji i  skutecznoéci  dziatan  sektora
pozarzadowego.
5 | Forma i sposob Organizacja szkolen i doradztwa.
wsparcia Informowanie organizacji o potencjalnych Zrédtach
finansowania i zasadach udzielania dotacji.
Organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu

pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

Nieodptatne udostepnianie pracowni komputerowej oraz
internetu organizacjom pozarzgdowym.

Wydawanie NGO rekomendac;ji i opinii do wnioskéw.
Promowanie programdw, na ktdre mozna uzyska¢ srodki
ze zrodet zewnetrznych.

Wspieranie powstajgcych organizacji pozarzadowych.
Stwarzanie udogodnieh organizacjom w dostepie do lokali
na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, poprzez
nieodptatne  udostepnienie = pomieszczeh  bedacych
w dyspozycji Centrum, w celach odbywania spotkan,
seminariow, szkolen, konferencji, wystaw itp.

6 | Grupa docelowa Organizacje pozarzadowe
beneficjentéw

7 | Instytucja wdrazajaca Gmina Miasto Czestochowa

8 | Partnerzy Lokalne organizacje pozarzadowe

9 | Rezultaty i zaktadana Podniesienie kwalifikacji czestochowskich organizacji
efektywnosc¢ pozarzadowych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Wsparcie lokalowe organizacji.

Zaktywizowanie organizacji w zakresie pozyskiwania
Srodkow zewnetrznych.

2000 os6b uczestniczacych w 40 szkoleniach,
warsztatach, spotkaniach.

20 porozumien dotyczacych korzystania z zasobow

Centrum
40 o0s6b ukonczy indywidualng prace =z doradcg
zawodowym.

10 | Zrodto finansowania Budzet Miasta Czestochowy, Europejski Fundusz
Spoteczny

Dziatanie 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
Poddziatanie 6.2.2. Partnerstwo dla Czestochowy

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug
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3 | Nrinazwa dziatania 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
Nr i nazwa poddziatania | 6.2.2 Partnerstwo dla Czestochowy
4 | Cel i uzasadnienie Celem dziatania jest przeciwdziatanie wykluczeniu
dziatania spotecznemu, poprzez zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze
ekonomii  spotecznej, profesjonalizacja kadry tych
organizacji oraz promocja dobrych praktyk w tym zakresie
na terenie miasta Czestochowy
5 | Forma i sposob Szkolenia z zakresu podejmowania dziatan partnerskich
wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej (budowanie grup
samopomocowych,  nowych  rozwigzan  prawnych,
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, animowania dziatan
lokalnych itp.).
Doradztwo w zakresie prawnym, ksiegowym oraz
animowania dziatan lokalnych.
Wizyta studyjna (dobre praktyki w zakresie ekonomii
spotecznej na terenie woj. slaskiego).
Promocja czestochowskich organizacji pozarzadowych
poprzez organizacje konferencji, prowadzenie portalu
6 | Grupa docelowa Organizacje pozarzadowe
beneficjentéw
7 | Instytucja wdrazajaca Gmina Miasto Czestochowa
8 | Partnerzy Brak
9 | Rezultaty i zaktadana Podniesienie kwalifikacji czestochowskich organizaciji
efektywnosc¢ pozarzadowych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.
Biezgca pomoc doradcza organizac;ji.
Uaktywnienie organizacji pozarzadowych w obszarze
ekonomii spoteczne;.
60 oséb — odbiorcy szkolen zakresie podejmowania
dziatan w obszarze ekonomii spotecznej.
80 os6b korzystajacych z doradztwa w zakresie prawa,
ksiegowosci i animowania dziatan lokalnych w obszarze
ekonomii spoteczne.
Stworzenie grupy 15 o0séb uczestniczacych w bloku
szkolen majacych animowa¢ dziatalnos¢ organizaciji
w obszarze ekonomii spoteczne;j.
Stworzenie 3 grup i przygotowanie ich do powotania
spoétdzielni socjalnych.
10 | Zrédto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatanie 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
Poddziatanie 6.2.3. Wsparcie ekonomii spotecznej

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug
3 | Nrinazwa dziatania 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Nr i nazwa poddziatania

6.2.3. Wsparcie ekonomii spoteczne;j
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Cel i uzasadnienie
dziatania

Rozwijanie sektora ekonomii spotecznej, poprzez
podnoszenie wiedzy i kompetencji podmiotéw ekonomii
spotecznej w zakresie podstaw prawnych, finansowych,
marketingowych, zarzadzania, zarzadzania projektem,
pozyskiwania finansowania.

Ponadto podnoszenie wiedzy instytuciji rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznej w zakresie ekonomii
spotecznej oraz wskazanie mozliwosci dziatania i wsparcia
dla tego sektora.

Integracja jednostek dziatajacych na terenie catego
wojewodztwa Slgskiego w zakresie kompleksowego
wsparcia na rzecz sektora ekonomii spotecznej,
utworzenie sieci wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej,
a takze zainteresowanie spotecznosci lokalnych kwestiami
ekonomii spotecznej i mozliwosciami wynikajgcymi z tego
rodzaju aktywnosci.

Forma i sposéb
wsparcia

Szkolenia stacjonarne i wyjazdowe.

Doradztwo z zakresu prawa, finansoéw, przygotowania
projektéw/wnioskéw oraz pomocy w budowaniu strategii.
Seminaria ukierunkowane na informowanie o dziatalnosci
wszystkich jednostek, w tym instytucji rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznej, zmierzajacych do wymiany
informacji i wspotpracy w zakresie wsparcia sektora
ekonomii spoteczne;.

Warsztaty partnerskie, ktére przyczynig sie do nawigzania
wspotpracy pomiedzy instytucjami z danego obszaru
geograficznego.

Grupa docelowa
beneficjentow

Spotdzielnie socjalne.

Spotdzielnie pracy.

Spoétdzielnie inwalidow i niewidomych.

Organizacje pozarzadowe.

Podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z 24.04.2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie.

Instytucja wdrazajaca

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
w Dabrowie Gorniczej

Partnerzy

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach.

Izba Przemystowo Handlowa Rybnickiego Okregu
Przemystowego.

Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsigbiorczosci.
Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych
,MOST” w Katowicach.

Rezultaty i zaktadana
efektywnosc¢

Liczba inicjatyw z zakresu ES wspartych z EFS — min. 60
jednostek uzyska wsparcie w ramach projektu (ukonczenie
udziatu w min. 1 formie wsparcia).

Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji
ES — wsparcie w ramach projektu uzyska min. 150 osob
z instytucji ES.

Liczba instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej wsparta w ramach projektu (dot. tylko
konferenciji, seminariéw) — min. 10.

Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytuciji
rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej (dot.
konferenciji i seminariow) — min. 30.
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10

Zrédio finansowania Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.2, ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz budzetu
panstwa (15%)

Dzialanie 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
Poddziatanie 6.2.4. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug
3 | Nrinazwa dziatania 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
Nr i nazwa poddziatania | 6.2.4. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego
4 | Cel i uzasadnienie Zwigkszenie  poziomu  $wiadomosci  potencjalnych
dziatania projektodawcéw w zakresie mozliwosci i zasad ubiegania
sie o srodki z EFS
5 | Forma i sposob Bezptatne informacje, szkolenia, animacje, doradztwo oraz
wsparcia seminaria i konferencje
6 | Grupa docelowa Wszystkie instytucje 2z regionu czestochowskiego,
beneficjentow realizujgce projekty wspétfinansowane z EFS, badz
zamierzajgce w przysztoSci aplikowa¢ o s$rodki z tego
funduszu
7 | Instytucja wdrazajaca Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
8 | Partnerzy Brak
9 | Rezultaty i zaktadana Planowana liczba instytucji objetych  dziataniami
efektywnosc¢ Regionalnego Osrodka EFS:
— 40 organizacji pozarzadowych,
— 45 szkot (podstawowych, gimnazjalnych i innych),
—195 podmiotéw bedacych projektodawcami do EFS
z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys.
mieszkahcow.
Planowane dziatania Regionalnego Osrodka EFS:
— 37 szkolen (kluczowych i specjalistycznych),
— 2 partnerstwa na rzecz rozwoju,
— 8 partnerstw projektowych,
— 825 godzin doradztwa ogdlnego,
— 90 godzin doradztwa specjalistycznego.
10 | Zrodto finansowania Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet X Pomoc

techniczna, ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (85%) oraz budzetu panstwa (15%)
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Dziatanie 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
Poddziatanie 6.2.5. Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej instytucji otoczenia biznesu

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug
3 | Nrinazwa dziatania 6.2. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu
Nr i nazwa poddziatania | 6.2.5. Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej instytuciji
otoczenia biznesu
4 | Cel i uzasadnienie Wzmochnienie sieci Instytucji Otoczenia Biznesu, poprzez
dziatania wprowadzenie nowej ustugi 0 charakterze
proinnowacyjnym, $wiadczonej przez te Instytucje
przedsiebiorcom. Wzmocnienie sieci 0B, przetozy sie na
wzrost konkurencyjnosci polskich przedsiebiorcow
5 | Forma i sposob Wprowadzenie nowej ustugi o] charakterze
wsparcia proinnowacyjnym do katalogu oferty 10B, jakg bedzie
audyt potrzeb marketingowych
6 | Grupa docelowa Instytucje otoczenia biznesu
beneficientow
7 | Instytucja wdrazajgca Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.
w Katowicach
8 | Partnerzy Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Bielsku-Biatej.
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Gliwicach.
9 | Rezultaty i zaktadana Przeprowadzenie 40. audytow technologicznych
efektywnosc¢ u przedsiebiorcow.
Wykonanie 4. transferéw technologicznych.
10 | Zrodto finansowania Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka; 5. O$

priorytetowa: Dyfuzja innowac;ji; Dziatanie 5.2: Wspieranie
instytucji otoczenia biznesu $wiadczacych  ustugi
proinnowacyjne oraz ich sieci.

Dziatanie 6.3. Promocja
przeciwdzialajgcych bezrobociu

ustug, instrumentéw i innych form wsparcia

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug
3 | Nrinazwa dziatania 6.3. Promocja ustug, instrumentéw i innych form wsparcia
przeciwdziatajgcych bezrobociu
4 | Cel i uzasadnienie Dziatania informacyjno-promocyjne rozszerza wiedze

dziatania

i grupe odbiorcéw tych informacji na temat dostepnosci
ustug sSwiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Czestochowie oraz zachecg pracodawcow do
korzystania z tych wustug i instrumentow. Promocja
elastycznych i alternatywnych formy zatrudnienia oraz
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oddziatywanie na pracodawcow, aby inwestowali w rozwd;j
zawodowy swoich pracownikow.

Forma i sposéb
wsparcia

Ulotki o ustugach rynku pracy.

Monitor informacyjny PUP.

Informacje w $rodkach masowego przekazu.
Strona internetowa PUP.

Publikacje wtasne.

Konferencja.

Grupa docelowa
beneficientow

Pracodawcy.
Bezrobotni.

~

Instytucja wdrazajaca

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Partnerzy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Panstwowa Inspekcja Pracy w Czestochowie.

Organizacje pracodawcéw w Czestochowie.

Urzad Miasta Czestochowy.

Agencje zatrudnienia w Czestochowie.

Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie.
Petnomocnik Prezydenta Miasta Czestochowy
ds. Organizacji Pozarzadowych.

Rezultaty i zaktadana
efektywnos¢

Zwiekszenie zainteresowania ofertg PUP i innych instytuciji
dziatajacych na rzecz aktywizacji rynku pracy

10

Zrédto finansowania

Fundusz Pracy, budzet Powiatowego Urzedu Pracy
w Czestochowie

Dziatanie 6.4. Wsparcie i profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis

1 | Nazwa programu Program aktywnego tagodzenia skutkédw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010

2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug

3 | Nrinazwa dziatania 6.4. Wsparcie i profesjonalizacja publicznych stuzb
zatrudnienia

4 | Cel i uzasadnienie Poprawa jakosci i skutecznosci $wiadczonych ustug

dziatania i dziatan na rzecz uczestnikow rynku pracy.

Wzrost poziomu kompetencji zawodowych pracownikow
przektada¢ sie bedzie na poziom zadowolenia odbiorcow
korzystajgcych z ustug.
Wzrost zatrudnienia.

5 | Formai sposob Szkolenia (m.in. coaching, e-learning).

wsparcia Studia podyplomowe.

Warsztaty umiejetnosci.
Uczestnictwo w konferencjach.
Wizyty studyjne.

6 | Grupa docelowa Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie

7 | Instytucja wdrazajgca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

8 | Partnerzy Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Urzad Miasta w Czestochowie.
Jednostki szkoleniowe.
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Rezultaty i zaktadana
efektywnosc¢

Wzrost poziomu wiedzy i kompetenciji.

Wdrazanie standardoéw ustug rynku pracy.
Zindywidualizowane podejscie do klienta.

Stosowanie metod pracy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii i narzedzi.

Wzrost zatrudnienia o 15 oséb.

10

Zrédio finansowania

Fundusz Pracy, Budzet PUP w Czestochowie, EFS -
projekt ,Aktywnos¢ — jakos¢ — praca”

Dziatanie 6.5. Monitoring i analiza rynku pracy

Karta zadaniowa Dziatania

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
1 | Nazwa programu Program aktywnego fagodzenia skutkéw bezrobocia
w miescie Czestochowa w latach 2009-2010
2 | Nrinazwa priorytetu 6. Pomoc techniczna — monitoring rynku pracy, promocja
dziatan, profesjonalizacja ustug
3 | Nrinazwa dziatania 6.5. Monitoring i analiza rynku pracy
4 | Cel i uzasadnienie Prowadzenie biezgcej analizy i diagnozowanie potrzeb
dziatania determinujacych strukture popytu na prace. Monitoring
rynku pracy pozwala okresli¢ jego stabe i mocne strony.
Badania i analizy majg stuzy¢ prowadzeniu kreatywnej
i skutecznej polityki rynku pracy oraz zaspokajaniu potrzeb
jego interesariuszy.
5 | Forma i sposob Badania.
wsparcia Analizy.
Diagnozy.
6 | Grupa docelowa Pracodawcy.
beneficjentow Bezrobotni.
Instytucje otoczenia biznesu.
Instytucje szkoleniowe.
Organizacje pozarzadowe.
7 | Instytucja wdrazajaca Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
8 | Partnerzy Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Szkoty i uczelnie.
Pracodawcy.
Instytucje rynku pracy.
9 | Rezultaty i zaktadana Informacja nt. zawodow nadwyzkowych i deficytowych.
efektywnos$c¢ Informacja nt. kierunkéw ksztatcenia zawodowego.
Opracowania nt. podazy i popytu na prace.
Miesieczne, potroczne, roczne analizy i opracowania
O rynku pracy.
Wyniki badan i ekspertyz z zakresu rynku pracy.
Segmentacja rynku pracy i definiowanie grup najbardziej
potrzebujacych.
10 | Zrédto finansowania Fundusz Pracy, budzet Powiatowego Urzedu Pracy

w Czestochowie
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V. Efekty realizacji Programu

Program aktywnego tagodzenia skutkow bezrobocia w mie$cie Czestochowa w latach
2009-2010 korzystnie wptynie na lokalny rynek pracy. Przede wszystkim poprzez dziatania
informacyjno-promujace zwiekszy sie liczba oséb majacych lepszy dostep do ustug instytucji
rynku pracy. Wdrozone najnowsze technologie teleinformatyczne usprawnig komunikacje
urzedow z jego klientami oraz innymi instytucjami zaangazowanymi w aktywna polityke rynku
pracy.

Prowadzone badania i analizy pozwolg na wprowadzenie nowych rozwigzan, ktore
beda odpowiedzig na zmieniajaca sie strukture bezrobocia. Pomogg instytucjom sprostac
nowym wyzwaniom i zapobiega¢ skutkom spowolnienia gospodarczego. Biezacy monitoring
rynku pracy okresli grupy osob, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia. Dodatkowo
wyposazy w wiedze na temat potrzeb ze strony pracodawcéw. W oparciu o posiadane dane
i mozliwosci, ktore daje realizacja programu beda podejmowane dziatania zaspakajajgce
potrzeby beneficjentdw. Znane bedg oczekiwania przedsiebiorcow, co do kwalifikacji
i doswiadczenia ich potencjalnych pracownikow, a takze czynniki warunkujgce znalezienie
pracy. Wéwczas tatwiej bedzie mozna oddziatywa¢ na lokalny rynek pracy, lepiej
dostosowywac kierunki szkolen oséb bezrobotnych pod oczekiwania przedsiebiorcéw, a tym
samym przyczynia¢ sie do zmniejszenia stopy bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Doskonalenie zawodowe pracownikow zatrudnionych w instytucjach rynku pracy
wplynie na podniesienie jakosci obstugi klientow tychze instytucji. Ponadto pozwoli
dostosowa¢ metodologie pracy do potrzeb dzisiejszego klienta, ktéry wymaga
zindywidualizowanego podejscia i kompleksowej pomocy. Zdobytg wiedze i umiejetnosci
przeszkoleni pracownicy wykorzystajg do kreatywnego dziatania na rzecz swoich klientéw
w obrebie posiadanych kompetencji.

Dziatania zawarte w niniejszym programie beda wspiera¢ rozwéj czestochowskiego
rynku pracy. Formy wsparcia zastosowane wobec o0sob bezrobotnych i pracodawcow
pozwolg na zaktywizowanie czestochowskiego rynku pracy. Przyczynig sie do tego, ze
osoby bezrobotne wzmocnig poczucie wiasnej wartosci i bedg zdolne do petnienia rél
spotecznych. Ponadto odnajdg swoje miejsce na rynku pracy i beda sie realizowaé
zawodowo, a osoby o cechach przedsiebiorczych rozpoczng dziatalno$¢ gospodarcza.
Pracodawcy skorzystajg z mozliwosci zatrudnienia oséb w petni przygotowanych do
wykonywania pracy na okre$lonych stanowiskach. Dodatkowym bodzcem dla tworzenia
nowych miejsc pracy bedzie czynnik finansowy, o ktéry bedg mogli wnioskowac¢ pracodawcy.

Program poprzez wspotdziatanie réznych instytucji i organizacji doprowadzi do
ulepszenia komunikacji miedzy nimi, wypracowania strategii dziatania. Uzyskane efekty bedq
miaty znaczacy wpltyw na postrzeganie w spoteczenstwie wspotdziatajgcych ze sobg
podmiotéw. Ponadto bedzie oddziatywat na polityke spoteczno-gospodarczg miasta
Czestochowy. Wplynie na ulepszenie metod postepowania wtadz samorzadowych i réznych
instytucji w celu podjecia wewnetrznych dziatah na rzecz zwalczania bezrobocia. Pokaze
efekt synergii, czyli wspolny wysitek moze da¢ wiekszy efekt niz suma jednostkowych
dziatan. Tworzenie nowych miejsc pracy i zwiekszanie zatrudnienia powinno staé¢ sie
procesem dtugoterminowym, wspieranym przez cate spoteczenstwo.

Podsumowanie

W pierwszej czesci programu aktywnego tagodzenia skutkbw bezrobocia w miescie
Czestochowa w latach 2009-2010 zostaty przedstawione czynniki majace negatywny wptyw
na lokalny rynek pracy. Po wnikliwej analizie wysnuto wnioski, ktére byly podstawg do
opracowania niniejszej strategii i przyjecia dziatah przeciwdziatajgcych wzrostowi liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w miescie Czestochowa i powiecie czestochowskim.
W zwigzku z tym w dalszej czesci programu wspdlnie z partnerami rynku pracy opracowano
metodyke postepowania na rzecz przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia. Przyjete w nim
rozwigzania beda skutkowacC poprawg sytuacji wérdod oséb bedacych w trudnej sytuacji
zawodowej oraz spoteczne.
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Realizacja zintegrowanych dziatan na rzecz osob bezrobotnych, zagrozonych utratg

pracy oraz wykluczeniem spotecznym, przez partneréw programu przyczyni sie do:

wsparcia procesu tworzenia nowych miejsc pracy,

wzrostu liczby pozyskanych ofert pracy poprzez aktywng wspotprace
Z pracodawcami,

wsparcia osdb zagrozonych utratg pracy,

pobudzenia i wzrostu aktywnosci zawodowej i spotecznej osoéb bezrobotnych,
zagrozonych utratg pracy oraz wykluczeniem spotecznym,

zwiekszenia motywaciji i wyrobienia nawykow zwigzanych z pracg zawodowg wsréd
klientow MOPS poprzez prace socjalnag,

zdobycia doswiadczenia zawodowego,

zmiany, nabycia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
uzyskanym zaswiadczeniem lub dyplomem,

zapewnienia kompleksowej oferty wsparcia lokalnego biznesu, w tym podniesienia
poziomu wiedzy w zakresie zatozenia i prowadzenia firmy, podniesienia poziomu
bezpieczenstwa dziatania w pierwszym okresie funkcjonowania firmy, zwiekszenia
dostepu do indywidualnego wsparcia doradczego na etapie rozpoczynania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

zwiekszenia promocji przedsiebiorczosci, jako atrakcyjnej formy aktywnosci
zawodowej,

promocji samozatrudnienia jako sposobu na wyjscie z bezrobocia.

Wartos¢ dodang programu stanowi:

wyodrebnienie w ramach Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie Centrum
Aktywizacji Zawodowej (CAZ) dla prowadzenia dziatalnosci zwigzanej $cisle
z aktywizacjg zawodowg i pomocg dla osob zagrozonych utratg pracy, co umozliwi
wiekszg koncentracje PUP na dziataniach aktywizujgcych,

utworzenie na poziomie gmin 6 lokalnych punktéw informacyjno-konsultacyjnych
(LPIK), ktore utatwig mozliwosé korzystania z pomocy Urzedu,

utworzenie Klubu Integracji Spotecznej (KIS), dla oséb z wykluczenia spotecznego
i ich rodzin,

organizacja cotygodniowych warsztatéw aktywizujacych dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz nowo rejestrujgcych sie,

organizacja konferencji promujgcej elastyczne i alternatywne formy zatrudnienia
oraz korzysci wynikajgce z posiadania przez pracodawcéw funduszu szkoleniowego
na wsparcie rozwoju zawodowego pracownikow,

organizacja targéw pracy i gietd pracy,

wsparcie lokalowe organizacji pozarzgdowych w postaci nieodptatnego
udostepnienia pracowni komputerowej i Internetu,

wydawanie roznego rodzaju publikacji informacyjno-promocyjnych (informatory,
biuletyny, ulotki, opracowania, analizy) w celu poszerzenia wiedzy wsréd
uczestnikdw rynku pracy,

przygotowanie kadr osrodkéw pomocy spotecznej, placowek szkolno-oswiatowych,
organizacji pozarzadowych przez Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego, do aplikowania o $rodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
poprzez szkolenia i doradztwo,

wdrozenie na wiekszg niz dotad skale technologii teleinformatycznych (e-urzad)
w celu usprawnienia komunikacji urzedu pracy z jego klientami oraz innymi
podmiotami zaangazowanymi w aktywng polityke pracy.

osiggniecie zaktadanych rezultatdw przez partneréw programu przy realizacji
projektow opisanych w ramach poszczegdlnych priorytetow.
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Whnioski z Programu

Dla zapewnienia osiggniecia sukcesu przy realizacji zamierzonych dziatah programowych

nalezy:

1)

2)

wzmocni¢ wspotprace z firmami, szczegdlnie z sektora MSP, w celu
zdiagnozowania potrzeb oraz zdefiniowania probleméw dotyczacych prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej,
wobec duzego zainteresowania dotacjami i wsparciem w zakresie zakfadania
dziatalnosci gospodarczej nalezy zintensyfikowaé dziatania w tym kierunku poprzez:
— informacje, promocje i szkolenia dla programow realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie i Agencje Rozwoju Regionalnego
w Czestochowie S.A.,
— zwiekszenie ilo$ci srodkow kierowanych na te formy wsparcia, aplikujagc m.in.
w konkursach z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
opracowaC program specjalny dla wytonionej grupy osob znajdujacej sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (m.in. kobiety i osoby po 50. roku
zycia) i wystgpienie o dodatkowe Srodki do MPiPS na warunkach okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia
wykonawczego,
promowac¢ wsrod pracodawcow rozwigzania zawarte w programach systemowych,
majace na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+,
zwiekszy¢ preferencje dla ksztatcenia ustawicznego i inwestowania w kapitat ludzki,
czyli promowac¢ idee ,ksztatcenie sie przez cate zycie”, jako antidotum bycia
bezrobotnym,
witgczyé sektor organizacji pozarzadowych do aktywnego dziatania w obszarze
rynku pracy i pomocy osobom wykluczonym spotecznie. Gtownym zadaniem
organizacji jest animowanie powstawania spétdzielni socjalnych oraz pomoc
mitodym osobom wchodzacym na rynek pracy. Zadanie to bedzie realizowane,
poprzez wykorzystanie doswiadczen zdobytych w pracy z osobami wykluczonymi
spotecznie oraz skuteczng absorpcje srodkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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VI. Budzet programu

Fundusze i
Numer Fundusz unijne PFRON Srodki Bqdzet Razem
. . Pracy (EFS, wiasne miasta
priorytetu i celu (w z1) EFRR) (w zh) (w zh) (w zt) (w zt)
(w zh)

Priorytet |
Wspieranie firm 8 403 500 1537 347 750 000 - - 10 690 847
istniejacych na rynku pracy
Priorytet Il
Promocja = 2768700 | 13109496 | 750 000 70 000 - 16 698 196
samozatrudnienia
i tworzenia nowych firm
Priorytet Ill
Ochrona zagrozonych 100 000 - - - - 100 000
miejsc pracy
Priorytet IV
Wzrost aktywnosci
zawodowej 0s6b 16 036 832 10 022 580 160 000 - 40 000 26 259 412
bezrobotnych
i poszukujacych pracy
Priorytet V
Aktywizacja 0s0b . - 6 021 977 - - 550340 | 6572317
zagrozonych wykluczeniem
zawodowym i spotecznym
Priorytet VI
Pomoc techniczna —
monitoring rynku, promocja 611 353 1966 342 - - - 2 577 695
dziatan, profesjonalizacja
ustug

K“”%\:i‘:)mw'te 27920385 | 32657742 | 1660000 70 000 590 340 | 62898 467

VIl. Monitoring
Monitoring programu polegajacy na regularnych jakosciowych i iloSciowych

pomiarach oraz obserwacjach danego procesu prowadzony bedzie przez caty okres jego
trwania. Analizowane bedg poszczegdlne etapy; zgodno$é przebiegu programu
z zaktadanymi celami i formami pomocy; budzet oraz efekty poszczegdlnych dziatan.

Program bedzie na biezgco koordynowany w celu ewentualnego wprowadzenia
racjonalnych zmian. Ocena bedzie dokonywana kwartalnie, na spotkaniach Zespotu
sktadajgcego sie z przedstawicieli instytucji — partnerow Programu. Zgromadzone dane
utatwia wybdér wiasciwych kierunkow w przypadku koniecznosci dokonania weryfikacji
przyjetych do realizacji dziatan, pozwolg na podjecie krokéw naprawczych lub zmiane
podejscia do danego problemu.
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